PATVIRTINTA

Kalvarijos savivaldybés administracijos
2020 m. rugséjo 9 d.

Isakymas Nr.: A1-184

KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
EKONOMINES PLETROS IR INVESTICIJU SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

1 SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.
2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

[l SKYRIUS
VEIKLOSSRITIS
3. Pagrindin¢ veiklos sritis:
3.1. sprendimy jgyvendinimas.
4. Papildoma (-0s) veiklos sritis (-ys):
4.1. administraciniy paslaugy teikimas;

4.2. sprendimy jgyvendinimas.

11 SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA
5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. Projekty valdymas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. Smulkausir vidutinio verslo paramos programos administravimas,
6.2. Strateginis planavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Apdoroja su sprendimy jgyvendinimu susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja su
sprendimy jgyvendinimu susijusios informacijos apdorojima.

8. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

9. Organizuoja sprendimy jgyvendinimo procesg arba prireikus koordinuoja sprendimy
igyvendinimo proceso organizavima.

10. Rengia ir teikia informacija su sprendimy jgyvendinimu susijusiais sudétingais
klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su sprendimy jgyvendinimu susijusiais
sudétingais klausimais rengimg ir teikimg.

11. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél sprendimy jgyvendinimo

arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél sprendimy
igyvendinimo rengima.



12. Nagrinéja prasymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja prasymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagriné¢jima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengimg.

13. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l administraciniy paslaugy
teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty dél
paslaugy teikimo rengima.

14. rengia paraiSkas finansinei paramai gauti i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir kity
tarptautiniy programy, Lietuvos Respublikoje esanciy ir administruojamy programy bei
fondy, koordinuoja institucijoje vykdomy projekty jgyvendinimo procediiras ir vykdo jy
prieziiirg.

15. dalyvauja savivaldybés strateginio plétros plano rengimo, koordinavimo, jgyvendinimo
bei prieziiiros procese: pagal finansing parama reglamentuojancius dokumentus planuoja,
sistemina, analizuoja bei apibendrina informacija apie investicijy poreikius, teikia
informacija, reikalingg strateginiy plétros ir veiklos plany sudarymui, jgyvendinimui,
monitoringui ir atnaujinimui.

16. bendradarbiauja su vidaus ir uzsienio partneriais investiciniy projekty rengimo ir
jgyvendinimo klausimais.

17. organizuoja Smulkiojo ir vidutinio verslo programos rengimo ir jgyvendinimo
procediiras.

18. konsultuoja fizinius ir juridinius asmenis verslo plétros klausimais.

19. teikia informacijg ir metoding pagalbg projekty rengimo ir paraisky teikimo ES fondy
finansavimui gauti savivaldybés biudzetinéms jstaigoms, vieSosioms jstaigoms ir kitiems
fiziniams bei juridiniams asmenims.

20. nagrin¢ja gautus skundus ir raStus, rengia atsakymus, konsultuoja fizinius ir juridinius
asmenis pagal paskirtas funkcijas.

21. rengia sutarciy projektus, atsako uz sutarciy turinio pagrijstumg, objektyvuma bei vykdo
sutarciy jgyvendinimo priezitrg.

22. pagal pareigybei priskirta kompetencija teikia informacija darbuotojui, atsakingam uz
vieSosios informacijos sklaidg, bei atsako uz Sios informacijos iSsamuma, teisinguma ir
pateikima laiku.

23. dalyvauja savivaldybés strateginio plétros plano rengimo, koordinavimo, jgyvendinimo
bei priezitros procese: pagal finansing paramg reglamentuojancius dokumentus planuoja,
sistemina, analizuoja bei apibendrina informacijg apie investicijy poreikius, teikia
informacija, reikalingg strateginiy plétros ir veiklos plany sudarymui, jgyvendinimui,
monitoringui ir atnaujinimui.

24. dalyvauja savivaldybés strateginio plétros plano rengimo, koordinavimo, jgyvendinimo
bei priezitros procese: pagal finansing paramg reglamentuojancius dokumentus planuoja,
sistemina, analizuoja bei apibendrina informacijg apie investicijy poreikius, teikia
informacija, reikalingg strateginiy plétros ir veiklos plany sudarymui, jgyvendinimui,
monitoringui ir atnaujinimui.

25. kito skyriaus darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogy, nedarbingumo,
komandiruotés ir kt. laiku) atlieka jam priskirtas funkcijas.

26. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

27. 1Ssilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



27.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis)
arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.2. studijy kryptis — ekonomika (arba);

27.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
27.4. studijy kryptis — sociologija (arba);

27.5. studijy kryptis — vadyba (arba);

arba:

27.6. iSsilavinimas — auk$tasis universitetinis iSsilavinimas (ne Zemesnis kaip bakalauro
kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.7. darbo patirtis— ES struktiirinés paramos bei projekty administravimo ir jgyvendinimo
patirtis,
27.8. darbo patirties trukmé — ne maziau kaip 1 metai.
VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS
28. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
28.1. komunikacija— 3;
28.2. analiz¢ ir pagrindimas — 3;
28.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;
28.4. organizuotumas — 3;
28.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.
29. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. kontrolés ir prieziiiros proceso valdymas — 3;
29.2. informacijos valdymas — 3.
30. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. veiklos planavimas — 3.
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