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KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
SOCIALINIU REIKALU SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

II SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Administraciniy paslaugy teikimas.

I SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

4. Socialinés paramos teikimas ir kontrolé.
IV SKYRIUS
FUNKCIJOS
5. Apdoroja su administraciniy paslaugy teikimu susijusig informacijg arba prireikus

koordinuoja su paslaugy teikimu susijusios informacijos apdorojima.

6. Nagrin¢ja prasSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais d¢l administraciniy
paslaugy teikimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja pra§ymy ir kity dokumenty
sudétingais klausimais dél paslaugy teikimo veikly vykdymo nagrinéjima, rengia sprendimus
ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy ir atsakymy rengima.

7. Koordinuoja asmeny priémimg ir aptarnavima.

8. Organizuoja administraciniy paslaugy teikimg arba prireikus koordinuoja paslaugy

teikimo organizavima.

9. Rengia ir teikia informacija su administraciniy paslaugy teikimu ir susijusiais
sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja informacijos su paslaugy teikimu susijusiais

sudétingais klausimais rengima ir teikimg.



10. Rengia ir teikia pasiilymus su administraciniy paslaugy teikimu susijusiais

klausimais.

11. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél administraciniy
paslaugy teikimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty

dél paslaugy teikimo rengima.

12. Vykdo iSmoky vaikams, Tiksliniy kompensacijy dél individualios pagalbos teikimo,

asmens savarankiSkumui kasdieningje veikloje vertinti ir dalyvauti, teisés akty jgyvendinima.

13. Vykdo Piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams, teisés akty

igyvendinima.

14. Vykdo Materialinio nepritekliaus mazinimo (MNM) programos priemoniy

igyvendinima.
15. Dirba su PARAMA, SPIS programomis.

16. Dalyvauja tarybos, mero, direktoriaus sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje,

uztikrinant veiklos testinuma.
17. Nesant kito skyriaus darbuotojo, atlieka jam priskirtas funkcijas.

18. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su jstaigos veikla susijusius pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

19. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:

19.1. i8silavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis

laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;
19.2. studijy kryptis — socialinis darbas (arba);
19.3. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
19.4. studijy kryptis — ekonomika;
arba:

19.5. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis

laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;
19.6. darbo patirtis — socialinés paramos srities patirtis;

19.7. darbo patirties trukmé — 1 metai;



VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

20. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
20.1. komunikacija — 4;

20.2. analizé ir pagrindimas — 3;

20.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

20.4. organizuotumas — 3;

20.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

21. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. informacijos valdymas — 3.

22. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

22.1. dokumenty valdymas — 3.
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