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SOCIALINIU REIKALU SKYRIAUS VYRIAUSIOJO SPECI.ALISTOV(NEDIRBAN(V?IU
ASMENU ATVEJO VADYBININKO) PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Vyriausiasis specialistas (Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas) (toliau — darbuotojas) yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj.
2. Darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui,
atsizvelgiant i biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti, pareigybiy grupei.

3. Pareigybes lygis — A2.

_ I SKYRIUS 5
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialivosius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesnj kaip aukstaji koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialing paramg, gyventojy uzimtumo garantijy jgyvendinimg darbo rinkoje,
nedarbo socialinj draudima, vieS$aji administravima, biudZetiniy jstaigy veiklos organizavima,
finansavimo tvarka, dokumenty valdyma, asmens duomeny teising apsaugg ir kitus teisés aktus,
reikalingus pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms vykdyti;

4.3. moketi dirbti kompiuteriu ,,MS Office* programiniu paketu, naudotis internetu, elektroniniu
pastu;

4.4. iSmanyti ir savo darbe taikyti Dokumenty rengimo bei Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy reikalavimus, sklandziai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.5. gebéti nustatyti asmens poreikius paslaugoms ir priemonéms, palengvinanc¢ioms peré¢jimag
nuo nedarbo prie uzimtumo darbo rinkoje;

4.6. gebeéti dirbti komandoje bei savarankiskai organizuoti savo darba.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas atlicka §ias funkcijas:



5.1. uztikrina valstybés ir savivaldybés institucijy, jstaigy ir (ar) organizacijy, teikianciy
uzimtumo skatinimo, motyvavimo paslaugas ir piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims,
veiklos koordinavimg ir skatina jy bendradarbiavima;

5.2. teikia pirmin¢ uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy informacija asmenims,
pageidaujantiems dalyvauti projekto ,,Nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
modelis* (toliau — Projektas) veiklose;

5.3. koordinuoja susitarimo dél integracijos i darbo rinka (toliau — Susitarimas) jgyvendinimg ir
jame numatyty uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy (toliau — Paslaugos), aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy (toliau — Priemonés) teikimg asmenims;

5.4. atlieka asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, profiliavima;

5.5. organizuoja atvejo komandos susirinkimus;

5.6. parenka pagal atvejo komandos sitilymus Paslaugas bei Priemones asmeniui, nustato jy
teikimo apimtis ir eiliSkuma;

5.7. rengia Susitarimg, kuriame nurodomos nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininko ir asmens
teisés bei pareigos, numatomos teikti asmeniui Paslaugos bei Priemonés, jy apimtys, teikéjai, teikimo
eiliSkumas, tvarka;

5.8. koordinuoja Susitarimo jgyvendinima, teikia informacija atvejo komandai;

5.9. organizuoja asmens susitikimg su vykdant Susitarimg numatyty paslaugy teikéjais;

5.10. teikia sitilymus atvejo komandai dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo;

5.11. teikia atvejo komandai informacija apie Susitarimo jgyvendinima ir asmens pasiektus
rezultatus dalyvaujant Projekto veiklose;

5.12. uztikrina, kad vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo nuostatas;

5.13. teikia pasitilymus Projekto administravimo grupei Projekto jgyvendinimo klausimais;

5.14. teikia informacija apie Projekto veikly jgyvendinimg savivaldybés vadovams, Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialings apsaugos ir darbo ministerijos bei kitoms institucijoms;

5.15. teikia metoding, dalyking pagalba suinteresuotoms Salims Projekto jgyvendinimo
klausimais;

5.16. nustatytais terminais teikia Projekto administravimo grupei ataskaitas, informacijg apie
Projekto patirtas iSlaidas bei kitus su Projektu susijusius dokumentus;

5.17. teikia pasitlymus dél Projekto jgyvendinimo diegimo;

5.18. jgyvendina kitas priemones, susijusias su uzimtumo didinimo programa;

5.19. dalyvauja procese, skiriant piniging socialing paramg nedirbantiems asmenims;

5.20. administruoja Materialinio nepritekliaus mazinimo (MNM) programos jgyvendinima;



5.21. administruoja socialiniy paslaugy jstaigy akreditavimo procesa;

5.22. pagal kompetencija rengia sprendimy, potvarkiy, isakymy projektus;

5.23. dalyvauja tarybos, mero, administracijos direktoriaus sudaryty komisijy veikloje;
5.24. dirba su PARAMA, SPIS programomis;

5.25. vaduoja kitg skyriaus specialistg jo atostogy, ligos, komandiruoc€iy ir kitais atvejais;

5.26. vykdo ir kitus su savivaldybés administracijos funkcijomis susijusius nenuolatinio

pobiudzio pavedimus tam, kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavardé)

(data)



