PATVIRTINTA

Kalvarijos savivaldybés administracijos

direktoriaus 2023 m. rugpjicio  d. jsakymu

Nr. Al-

KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
ARCHITEKTUROS, APLINKOSAUGOS IR TERITORIJU PLANAVIMO SKYRIAUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus skyriaus vedéjui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:
3.1. stebésena ir analizé.
4. Papildoma (-o0s) veiklos sritis (-ys):

4.1. vieSyjy paslaugy teikimo administravimas.

III SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:

5.1. geodezija, kartografija.

6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:
6.1. teritorijy planavimas.

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Apdoroja su stebésena ir (ar) analize susijusig informacijg arba prireikus koordinuoja
susijusios informacijos apdorojima.

8. Atlieka skaiCiavimus ir prognozavimg arba prireikus koordinuoja skaiCiavimy ir
prognozavimy atlikima.

9. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.

10. Rengia ataskaitas, i§vadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaity,
1Svady ir kity dokumenty rengima.

11. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dé¢l stebésenos ir (ar)
analizés vykdymo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy dokumenty
deél stebésenos ir (ar) analizés rengima.

12. Apdoroja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusig informacija arba
prireikus koordinuoja su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusios informacijos
apdorojima.



13. Nagrin¢ja praSymus ir kitus dokumentus sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy
teikimo administravimo veikly vykdymo arba prireikus koordinuoja praSymy ir kity
dokumenty sudétingais klausimais dél vieSyjy paslaugy teikimo administravimo veikly
vykdymo nagrin€jimg, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja sprendimy
ir atsakymy rengima.

14. Organizuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimg arba prireikus koordinuoja
viesyjy paslaugy teikimo administravimo organizavima.

15. Priima ir aptarnauja asmenis arba prireikus koordinuoja asmeny priémimg ir
aptarnavima.

16. Rengia ir teikia informacijg su vieSyjy paslaugy teikimo administravimu susijusiais
sudétingais klausimais arba prireikus koordinuoja vieSyjy paslaugy teikimo administravimu
susijusiais sudétingais klausimais rengimg ir teikima.

17. Rengia teisés akty projektus ir kitus susijusius dokumentus dél vieSyjy paslaugy
teikimo administravimo arba prireikus koordinuoja teisés akty projekty ir kity susijusiy
dokumenty dél vieSyjy paslaugy teikimo administravimo rengima.

18. Atlieka suformuotos politikos ir dokumenty nuostaty igyvendinimo, statistiniy rodikliy
stebéseng, analize ir vertinimg arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumenty
nuostaty igyvendinimo, statistiniy rodikliy stebésenos, analizés ir vertinimo atlikimg.

19. Rengia dokumentus teritorijy planavimo dokumenty rengimo ir teritorijy planavimo
proceso valstybinés priezitiros informacingje sistemoje (TPDRIS), atlieka darbus, susijusius
su kompleksinio ir specialiojo teritorijy planavimo proceso vieSinimu.

20. Dirba su informacinémis programomis (TPDR, ZPDRIS, TIIIS. LIS ir kt.) vykdant
pareigybei paskirtas funkcijas.

21. Vykdo ir kontroliuoja leidimy jrengti iSorin¢ reklamg iSdavima, jy galiojimo
sustabdyma, sustabdymo panaikinimg ir leidimy galiojimo panaikinima.

22. Rengia praSymus planavimo sglygoms gauti i§ kity institucijy ir parengia planavimo
salygas savivaldybés lygmens ir vietovés lygmens kompleksinio ir specialiojo teritorijy
planavimo dokumentams.

23. Atlieka Teritorijy planavimo komisijos sekretoriaus pareigas, kaupia ir tvarko
posédziy protokolus, informuoja komisijos narius apie Saukiamus posédzius ir pateiktus derinti
teritorijy planavimo dokumentus, rengia ir teikia Teritorijy planavimo komisijos iSvadas
suinteresuotiems asmenims.

24. Organizuoja ir vykdo savivaldybés turto privatizavimo proceduras.

25. Dalyvauja savivaldybés administracijos direktoriaus, mero sudaryty komisijy, darbo
grupiy darbe, kito skyriaus darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogy, nedarbingumo,
komandiruoc€iy ir kt. metu), atlieka darbuotojui priskirtas funkcijas.

26. Vykdo kitus nenuolatinio pobiidzio su struktiirinio padalinio veikla susijusius
pavedimus.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

27. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



27.1. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija;

27.2. studijy kryptis — matavimy inzinerija (arba);
27.3. studijy kryptis — statybos inZinerija (arba);
27.4. studijy kryptis — aplinkos inZinerija (arba);
arba:

27.5. iSsilavinimas — aukStasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija;

27.6. darbo patirtis — geodezijos ir kartografijos patirtis;
27.7. darbo patirties trukmé — 1 metai.
28. Atitikimas kitiems reikalavimams:

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

29. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
29.1. vertés visuomenei kiirimas — 3;

29.2. organizuotumas — 3;

29.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

29.4. analizé ir pagrindimas — 4;

29.5. komunikacija — 3.

30. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
30.1. informacijos valdymas — 3.

31. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
31.1. veiklos planavimas — 3;

31.2. dokumenty valdymas — 3.
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