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KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS

UZ KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA ATSAKINGO ASMENS
(VYRIAUSIOJO SPECIALISTO)

PAREIGYBES APRASYMAS

ISKYRIUS
PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybés lygmuo — IX pareigybés lygmuo.

2. Sias pareigas einantis valstybés tarnautojas tiesiogiai pavaldus savivaldybés

administracijos direktoriui.

IT SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

3. Pagrindiné veiklos sritis:

3.1. pagalba valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems asmenims atliekant jiems
nustatytas funkcijas, i8§skyrus vidaus administravimo funkcijas, kaip jos apibréztos Viesojo
administravimo jstatyme (korupcijos prevencija).

4. Papildoma (-os) veiklos sritis (-ys):

4.1. kitos specifinés veiklos sritys.

1T SKYRIUS
PAREIGYBES SPECIALIZACIJA

5. Pagrindinés veiklos srities specializacija:
5.1. korupcijai atsparios aplinkos kiirimas, teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas.
6. Papildomos (-y) veiklos srities (-¢iy) specializacija:

6.1. vieSy ir privaciy interesy derinimo prieZilira ir kontrolé

IV SKYRIUS
FUNKCIJOS

7. Skatina, koordinuoja ir kontroliuoja korupcijai atsparios aplinkos kiirima vie$ojo
sektoriaus subjektui pavaldziuose ir (ar) jo valdymo sri¢iai priskirtuose viesojo sektoriaus

subjektuose, jeigu tokiy yra.



8. Kontroliuoja, kaip vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojai laikosi antikorupcinio

elgesio standarty, konsultuoja juos antikorupcinio elgesio klausimais.

9. Teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plang

ar organizuoja jo rengima, atlieka Sio plano jgyvendinimo stebéseng.

10. Organizuoja ir (ar) vykdo teisés pazeidimy (jskaitant korupcinio pobiidzio) tyrima

arba dalyvauja juos tiriant.

11. Sudaro pareigybiy, dé¢l kuriy teikiamas praSymas Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai pateikti informacija, sarasg arba organizuoja jo sudaryma, teikia uzklausas
Specialiyjy tyrimy tarnybai, taip pat dalyvauja ir teikia nuomong¢ personalo formavimo

procediirose vertinant i§ Specialiyjy tyrimy tarnybos gautg informacijg apie asmenj.

12. Pagal kompetencija vykdo Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy

Istatyme numatytas funkcijas.

13. Dalyvauja savivaldybés tarybos, mero ar administracijos direktoriaus sudaryty
komisijy ir darbo grupiy veikloje. Kito darbuotojo nebuvimo darbe laikotarpiu (atostogy,

nedarbingumo, komandiruociy ir kt. metu) atlieka darbuotojui priskirtas funkcijas.

14. Igyvendina VieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymo
nuostatas, tvarko Privaciy interesy registre PINREG jstaigos darbuotojy duomenis, teikia

rekomendacijas, konsultuoja asmenis privacéiy interesy deklaravimo klausimais.

15. Atlieka antikorupcinj $vietima, orientuoja savivaldybés institucijas ir pavaldzias
jstaigas, kad buty laikomasi elgesio kodeksuose jtvirtinty reikalavimy, konsultuoja kaip
iSvengti korupciniy veiky ar interesy konflikto jy veikloje, nurodo, kaip turi buti elgiamasi
susidiirus su korupcijos apraiskomis, vykdo viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole.

16. Vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio su istaigos veikla susijusius pavedimus.

17. Atlieka Lietuvos Respublikos nutarime Nr. 1155 ,,Dél uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingy subjekty pavyzdiniy nuostaty ir pareigybés apraSymo patvirtinimo* ir

Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytas funkcijas.

V SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

18. Issilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:



18.1. iSsilavinimas — aukstasis universitetinis i$silavinimas (bakalauro kvalifikacinis

laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;
18.2. studijy kryptis — vieSasis administravimas (arba);
18.3. studijy kryptis — visuomengés saugumas (arba);
18.4. studijy kryptis — teisé;
arba:

18.5. i8silavinimas — aukstasis universitetinis iSsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis

laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija;
18.6. darbo patirtis — korupcijos prevencijos srityje;
18.7. darbo patirties trukmé — 1 metai.

19. Atitikimas kitiems reikalavimams:

20. Transporto priemoniy pazymeéjimai:
20.1. turéti vairuotojo pazyméjima (B kategorija).

VI SKYRIUS
KOMPETENCIJOS

21. Bendrosios kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
21.1. komunikacija — 3;

21.2. analizé ir pagrindimas — 4;

21.3. patikimumas ir atsakingumas — 3;

21.4. organizuotumas — 3;

21.5. vertés visuomenei kiirimas — 3.

22. Specifinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:
22.1. informacijos valdymas — 3;

22.2. kontrolés ir prieziliros proceso valdymas — 3.
23. Profesinés kompetencijos ir jy pakankami lygiai:

23.1. veiklos planavimas — 3.
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