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KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 34 straipsnio 1 dalimi ir 6
dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu ir Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatymo 7 straipsniu:

1. Tvirtinu Kalvarijos savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos
igyvendinimo tvarkos apra$a (pridedama).

2. Pavedu Vilijai Kazakevi¢ienei, Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorei
(vyriausiajai specialistei), koordinuoti Kalvarijos savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimg ir vykdyti jos stebésena.

3. Pripazjstu netekusiu galios Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus
2018 m. kovo 1 d. jsakyma Nr. A-15 ,,D¢l Kalvarijos savivaldybés administracijos lygiy galimybiy

politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

Direktorius Gintaras Zavistauskas

Parenge

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatore
(vyriausioji specialisté)

Vilija Kazakevi€iené

2026-09-01



PATVIRTINTA

Kalvarijos savivaldybés administracijos
direktoriaus 2026 m. rugséjo d.
jsakymu Nr.

KALVARIJOS SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IR JOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
IVADAS

1. Kalvarijos savivaldybés administracijos lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principus Kalvarijos
savivaldybés administracijoje (toliau — Administracija), jy jgyvendinimo priemones ir stebéseng.

2. Apraso tikslas — uztikrinti lygias galimybes ir nediskriminavimg priimant asmenis j darbg
ar valstybés tarnyba, darbo ir valstybés tarnybos santykiy metu bei nutraukiant darbo ar valstybés
tarnybos santykius.

3. Aprasas taikomas visiems Administracijos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), taip pat asmenims, siekiantiems biiti
priimtiems ] valstybés tarnybg ar jsidarbinti Administracijoje.

4. Administracijoje uztikrinamos lygios galimybés ir draudziama diskriminacija,
prickabiavimas ar persekiojimas.

5. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir
Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatyme apibréZztas sgvokas.

11 SKYRIUS .
LYGIU GALIMYBIY POLITIKOS [GYVENDINIMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

6. Administracija lygiy galimybiy politikg jgyvendina vadovaudamasi lygiy galimybiy,
nediskriminavimo, pagarbos Zmogaus orumui, objektyvumo ir neSaliSkumo principais.

7. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés vykdomos vadovaujantis
Administracijos lygybés veiksmy planu ir kitais Administracijos teisés aktais.

8. Administracijos direktoriaus paskirtas atsakingas darbuotojas pagal kompetencija
koordinuoja Apraso ir Administracijos lygybés veiksmy plano jgyvendinima, vykdo jy jgyvendinimo
stebéseng ir teikia Administracijos direktoriui pasitlymus lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
klausimais.

9. Administracija uztikrina, kad darbuotojai biity supazindinti su Aprasu ir jiems bty

prieinama informacija apie lygiy galimybiy politikos jgyvendinima.



III SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS DARBO SANTYKIU
SRITYJE

10. Priimant asmenis j darbg ar valstybés tarnyba taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos,
iSskyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

11. Atrankos kriterijai ir reikalavimai kandidatams turi biiti susij¢ su pareigybei nustatytais
reikalavimais, kandidaty kompetencija, kvalifikacija, gebéjimais, profesine patirtimi ir kitomis
pareigoms atlikti reikalingomis dalykinémis savybémis.

12. Atrankos metu kandidatams negali buti pateikiami klausimai ar reikalaujama informacijos
apie aplinkybes, nesusijusias su jy dalykinémis savybémis ar teisés aktuose nustatytais reikalavimais.

13. Darbuotojams sudaromos vienodos darbo ir valstybés tarnybos salygos, galimybés kelti
kvalifikacija, mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo patirties ir naudotis vienodomis
lengvatomis.

14. Darbuotojy veikla vertinama taikant vienodus ir objektyvius vertinimo kriterijus.

15. Uz tokj patj ar vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis vadovaujantis
teisés aktais ir Administracijos darbo apmokéjimo sistema.

16. Nutraukiant darbo ar valstybés tarnybos santykius taikomi vienodi ir objektyvis kriterijai.

17. Administracija teisés akty nustatyta tvarka imasi tinkamy priemoniy, kad asmenims su
negalia biity sudarytos sglygos gauti darba, dirbti, siekti karjeros ir mokytis.

18. Administracija imasi priemoniy, kad darbuotojai darbo vietoje nepatirty diskriminacijos,
priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo.

19. Administracija uztikrina, kad darbuotojas, pateikes pranesima dél galimo lygiy galimybiy
pazeidimo ar dalyvaujantis nagrinéjant tokj atvejj, nebiity persekiojamas ir nepatirty priesisko elgesio
ar kity neigiamy pasekmiy.

IV SKYRIUS
MOTERU IR VYRU LYGIU GALIMYBIU IGYVENDINIMAS

20. Administracija uztikrina motery ir vyry lygias teises darbo ir valstybés tarnybos
santykiuose, vadovaudamasi Siame Aprase nustatytais lygiy galimybiy ir nediskriminavimo

principais.

) V SKYRIUS )
PRANESIMU APIE GALIMUS LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMUS TEIKIMAS IR
NAGRINEJIMAS



21. Darbuotojas ar kitas asmuo, manantis, kad Administracijoje paZeistos jo ar kito asmens
lygios galimybés, apie galimg diskriminacijos, priekabiavimo ar persekiojimo atvejj gali pranesti
Administracijos direktoriui arba atsakingam darbuotojui.

22. Atsakingam darbuotojui pateiktas praneSimas perduodamas Administracijos direktoriui,
kuris, atsizvelgdamas } praneSimo pobudj, sprendZia dél jo nagrin¢jimo Administracijos nustatyta
tvarka. Jeigu praneSimas susij¢s su atsakingu darbuotoju, jis teikiamas tiesiogiai Administracijos
direktoriui, o jeigu praneSimas susijes su Administracijos direktoriumi — Kalvarijos savivaldybés
merui.

23. PraneSimai apie smurtg ir priekabiavimg darbe teikiami ir nagriné¢jami Smurto ir

priekabiavimo prevencijos politikoje Kalvarijos savivaldybés administracijoje nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Apraso nuostatos neriboja asmens teisés kreiptis | kompetentingas institucijas del galimo
lygiy galimybiy pazeidimo teisés akty nustatyta tvarka.

25. Darbuotojai su Aprasu ir jo pakeitimais supazindinami Administracijos nustatyta tvarka.

26. Aprasas perzilirimas pasikeitus jo nuostatoms reikSmingiems teisés aktams,
Administracijos vidaus teisés aktams ar atsiradus kitoms aplinkybéms, dél kuriy biitina keisti ar

tikslinti Apraso nuostatas.
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