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Dirbančių moterų skaičius – 66 

Dirbančių vyrų skaičius – 32 

Vadovaujančias pareigas užimančios moterys – 73 % 

Vadovaujančias pareigas užimantys vyrai – 27 % 

Priežiūros atostogose esančių moterų skaičius – 1 

Priežiūros atostogose esančių vyrų skaičius – 0 

Atsakinga už lygių galimybių politikos įgyvendinimo koordinavimą ir vykdymo priežiūrą – Tarpinstitucinio bendradarbiavimo 

koordinatorė (vyriausioji specialistė) (Vilija Kazakevičienė, vilija.kazakeviciene@kalvarija.lt ). 

Dirbančių moterų ir vyrų skaičius pagal amžių: 

 

Įstaiga 

Amžiaus grupės (m.) / Lytis 
Iš viso Vidutinis 

darbuotojų 

amžius 
15–19 20–24 25–29 30–34 35–39 40–44 45–49 50–54 55–59 60–64 65 ir 

vyresni 
vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. vyr. mot. 

Kalvarijos 

savivaldybės 

administracija 
0 0 0 0 1 0 0 5 1 7 3 15 3 5 5 9 10 11 8 10 1 4 32 66 51 
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