Elektroninio dokumento nuorasas

KALVARIJOS SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL ATVEJO KOMANDOS SUDARYMO IR UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
KALVARIJOS SAVIVALDYBEJE IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2026 m. vasario  d. Nr.
Kalvarija

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 10 dalies 2
punktu, 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 31 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 17 straipsniu, UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢él UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, atsizvelgdamas j Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento Marijampolés skyriaus 2025-07-02
rasta Nr. SD (19.2)-6613 ,,Dél atstovo delegavimo®, Marijampolés savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro 2025-07-03 raSta Nr. D2-464 ,,D¢l atstovo delegavimo®, Vilkaviskio vyskupijos
»Carito* 2025-07-11 rasta Nr. D3-324 ,,D¢l atstovo delegavimo* ir Kalvarijos savivaldybés sveikatos
centro 2025-07-24 rastg Nr. [S-1231 ,,D¢l atstovo delegavimo*:

I.SudarauSios sudéties Atvejo komandg (toliau — Komanda):

1.1. Vaida Skuoliené, Kalvarijos savivaldybés vicemere (Komandos vadove);

1.2. Nijole Silickiené, Socialiniy reikaly skyriaus vedéja (Komandos vadovo pavaduotoja);

1.3. Ausra Dainauskiené, Kalvarijos savivaldybés sveikatos centro direktoré (Komandos
naré);

1.4. Rita Gelezien¢, UZzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Kauno klienty aptarnavimo departamento Marijampolés skyriaus vyriausioji
specialisté (Komandos naré);

1.5. Daiva JanuSauskaité, Kalvarijos savivaldybés darbdaviy atstové (Komandos naré);

1.6. Renata Jarimavicien¢, projekto ,.Kompleksinés paslaugos (KOPA)*“ koordinatore

(Komandos nar¢);



1.7. Lina Laukaitiené, Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuro direktore
(Komandos nar¢);

1.8. Samanta PruSinskien¢, Socialiniy reikaly skyriaus vedéjo pavaduotoja (Komandos nar¢).

2.Skiriu Komandos veiklos koordinatore ir posédziy sekretore Ramung Zemaitaitieng —
Socialiniy reikaly skyriaus vyriausiaja specialiste.

3.Tvirtinu Uzimtumo didinimo programos Kalvarijos savivaldybéje igyvendinimo
tvarkos apra$a (pridedama).

4. Pripazijstunetekusiais galios:

4.1. Kalvarijos savivaldybés mero 2024 m. balandzio 29 d. potvarki Nr. M-143 (2.4E) ,,Dél
uzimtumo didinimo programos priemoniy koordinatoriaus, nedirban¢iy asmeny atvejo vadybininko,
atvejo komandos darbo organizavimo procediiry tvarkos apraSo patvirtinimo*;

4.2. Kalvarijos savivaldybés mero 2025 m. rugséjo 4 d. potvarkj Nr. M-324 (2.4E) ,,Dél
Atvejo komandos sudarymo*.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: A. Juozapaviciaus pr. 57, 45262
Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy giny nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka, arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (adresu: A. Mickeviciaus g.

8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Nerijus Sidlauskas

Parenge

Socialiniy reikaly skyriaus
vyriausioji specialisté
Ramun¢ Zemaitaitiené
2026-02-13



PATVIRTINTA
Kalvarijos savivaldybés mero
2026 m. vasario d. potvarkiu Nr.

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS KALVARIJOS SAVIVALDYBEJE
IGYVENDINIMO TVARKOS APRASO

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzimtumo didinimo programos Kalvarijos savivaldybéje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja asmeny, nurodyty Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo (toliau — UZimtumo
istatymas) 48 straipsnio 2 dalyje (toliau — Tikslinés grupés), siunciamy dalyvauti Kalvarijos
savivaldybés uZimtumo didinimo programoje (toliau — Programoje), poreikiy ir galimybiy jvertinima,
Atvejo komandos darbo organizavima, susitarimo su asmeniu dél jo integracijos j darbo rinka (toliau
— Susitarimas) parengimo ir pasiraSymo, Susitarimo jgyvendinimo, sprendimo dél pasirengimo darbo
rinkai ir Atvejo komandos bendradarbiavimo salygas ir tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. A1-911 ,,D¢l Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymo Nr. A1-257 ,,D¢él uZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo* pakeitimo ir Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo

programa, kuri kasmet tvirtinama Kalvarijos savivaldybés tarybos sprendimu.

) . II SKYRIUS
TIKSLINES GRUPES ASMENU POREIKIU IR GALIMYBIU IVERTINIMAS,
PROFILIAVIMAS

3. Programoje dalyvaujancios Tikslinés grupés:

3.1. riipintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta ripyba, kol jiems sukaks 25 metai;

3.2. néscios moterys, vaiko (ivaikio) motina (imot¢) arba tévas (jtévis), vaiko globé¢jas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba vaikg (jvaikj) su negalia
apsaugos agentliros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis;

3.3. grize 18 laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip
6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi ] Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo is laisvés
atémimo viety jstaigos;

3.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

3.5. priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, baige

psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo



tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialings ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

3.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi } Uzimtumo tarnybg prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Marijampolés klienty aptarnavimo departamento Kalvarijos skyriy
(toliau — UZimtumo tarnyba) ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar)
profesinés reabilitacijos programos baigimo;

3.7. griz¢ 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimos nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi } Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6
ménesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

3.8. turintys pabégelio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga arba
turintys teis¢ gauti laikingjg apsauga, iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

3.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

3.10. vyresni kaip 40 mety;

3.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;

3.12. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo
jregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos.

4. Asmeniui atitikus nustatytus kriterijus, Uzimtumo tarnybos specialistas siuncia ji pas
Kalvarijos savivaldybés (toliau — Savivaldybé) administracijos Socialiniy reikaly skyriaus nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkg ir priemoniy koordinatoriy (toliau — Atvejo vadybininkas).

5. Atvejo vadybininkas yra atsakingas uz Programos 44 punkte numatyty paslaugy (toliau —
Paslaugos) teikima, susitarimy dél integracijos i darbo rinka (toliau — Susitarimas) rengima ir
pasiraSymo vykdyma bei Susitarimo jgyvendinimo koordinavima.

6. Pirma susitikimg su Tikslinés grupés asmeniu Atvejo vadybininkas organizuoja ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo siuntimo gavimo dienos. Siuntimas asmeniui iSduodamas ir pirminis
asmens vertinimas atlickamas asmeniui sutikus dalyvauti Programoje.

7. Atvykusj Asmenj Atvejo vadybininkas informuoja, kad siekiant nustatyti jo tinkamuma
dalyvauti programoje, apie ji bus renkami duomenys i$ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry,
valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy bei kity Siems subjektams prieinamy
oficialiy informacijos Saltiniy, nurodo $iy duomeny saugojimo terminus, duomeny tvarkytoja,
duomeny gavéjus ir duomeny subjekto teises, jy igyvendinimo tvarkg ir pateikia asmeniui pasirasyti
sutikimg dalyvauti Programoje (1 priedas).

8. Atvejo vadybininkas atlicka darbo rinkai besirengianciy asmeny, o jei reikia — ir kity
Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-10 ir 12 punktuose nurodyty asmeny, poreikiy ir galimybiy

jvertinimg pagal:



8.1. Uzimtumo tarnybos pateikta informacijg apie asmens jsidarbinima ribojancias aplinkybes,
darbo paieska, teiktas ir teikiamas paslaugas, taikytas ir taikomas priemones bei kita Darbo ieskancio
asmens kortel¢je esancig informacija;

8.2. Savivaldybés informacijg apie asmeniui teikta piniging socialing paramg ir socialines
paslaugas;

8.3. informacija apie asmens dalyvavimg NVO vykdytuose ir kituose projektuose, skirtuose
socialing atskirtj patiriantiems nedirbantiems asmenims;

8.4. kitg asmens pateiktg informacija, susijusig su galimybémis ir kliGitimis jam integruotis |
darbo rinka.

9. Surinkgs 8 punkte nurodyta informacija, Atvejo vadybininkas uZpildo Asmens poreikiy ir
galimybiy vertinimo anketg (2 priedas).

10. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima, organizuoja Atvejo
komandos susitikimg, kuriame apibiidina Sio asmens situacijg (aptaria surinktg informacijg ir prieitas

iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinimg — jo poreikiy ir galimybiy jvertinima).

III SKYRIUS
ATVEJO KOMANDOS DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Atvejo komanda sudaroma Savivaldybés mero potvarkiu i§ Savivaldybés administracijos
darbuotojy, Savivaldybeés jstaigy darbuotojy, Uzimtumo tarnybos atstovy, 1§ ne maziau kaip 5 asmeny.
Atvejo komandos vadovu skiriamas Savivaldybés administracijos atstovas. Atvejo komandos
sekretoriaus funkcijas vykdo Atvejo vadybininkas, o jo nesant darbe — jj pavaduojantis asmuo. Atvejo
vadybininkas néra Atvejo komandos narys ir neturi balsavimo teisés. Atvejo komandos posédis yra
teisétas, jei jame dalyvauja daugiau kaip pusé€ jos nariy. Sprendimai priimami balsuojant. Jei balsai
pasiskirsto po lygiai, sprendima lemia Atvejo komandos vadovo balsas. Atvejo komandos sprendimai
iforminami protokolais, kuriuos pasiraSo Atvejo komandos vadovas ir sekretorius.

12. Atvejo komandos funkcijos:

12.1. analizuoja asmens, dalyvaujan¢io Programoje, situacijg ir teikia Atvejo vadybininkui
pasiiilymus dél Paslaugy asmeniui parinkimo, jy teikimo apimties, eiliSkumo;

12.2. vertina asmens pasirengimg darbo rinkai ir Susitarimo dél asmens integracijos i darbo
rinkg pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma;

12.3. priima sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai.

13. Atvejo komanda, vykdydama savo funkcijas, turi teis¢ gauti su nagrinéjamu atveju susijusia
informacija 1§ Savivaldybés, UZimtumo tarnybos, NVO ir kt.

14. Susirinke j pirmg posédj Atvejo komandos nariai uzpildo konfidencialumo pasizad¢jima (3

priedas).



15. T Atvejo komandos posédj gali buti kvie¢iami senitinijos, UZimtumo tarnybos atstovai,
aptarnaujantys asmenj, vietos bendruomenés nariai, paslaugy teikéjo atstovai, kiti asmenys, susije su
konkreciu nagrinéjamu atveju.

16. Atvejo komandos posédziai gali biiti organizuojami asmeny gyvenamojoje vietoveéje. Jei
Atvejo komandos posédziai organizuojami ne asmens gyvenamojoje vietovéje, o asmuo privalo
dalyvauti posédyje, Atvejo vadybininkas turi i$siaiskinti, ar jis turi galimybe atvykti j posédj. Jei asmuo
tokios galimybés neturi, Atvejo vadybininkas privalo pasiriipinti galimybe asmeniui atvykti j posédi.
Atvejo komanda gali nagrinéti atvej] asmeniui nedalyvaujant. Jei jis nedalyvauja, tai pazymima.

17. Apie Atvejo komandos posédzio datg ir laikg visiems posédzio dalyviams rastu ar
elektroninémis rySio priemonémis turi biiti pranesta likus ne maziau kaip 3 darbo dienoms iki posédzio.

18. Pirmajame Atvejo komandos posédyje sutariama dél kito atvejo nagrinéjimo posédzio laiko,
taip pat sutariama d¢l keitimosi informacija, susijusia su atvejo vadybos procesu, tvarkos.

19. Jei asmuo neatvyksta ] pirmg atvejo nagrinéjimo posédj, Atvejo komanda sprendzia, ar
svarstyti atvejj, ar jj atideéti kitam posédziui. Jei atvejis svarstomas asmeniui nedalyvaujant, Atvejo
vadybininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas rastu ar elektroninémis rysSio priemonémis informuoja
asmen] apie Atvejo komandos priimtus sprendimus. Jei atvejo svarstymas atidedamas, Atvejo
vadybininkas turi i$siaiSkinti, dél kokiy priezas¢iy asmuo nedalyvavo atvejo nagriné¢jimo posédyje.
Per 3 darbo dienas raStu, elektroninémis ry$io priemonémis ar telefono rySiu su asmeniu sutariama deél
kito atvejo nagrin¢jimo posédzio datos. Kitas atvejo nagrinéjimo posédis inicijuojamas ne véliau kaip
po 10 darbo dieny nuo posédzio, j kur; asmuo neatvyko, dienos. Jei asmuo ] pirmg atvejo nagrinéjimo
posédj be svarbios priezasties (liga, artimojo mirtis ir pan.) neatvyksta du kartus i§ eilés, Atvejo
komanda sprendzia dé¢l asmens dalyvavimo Programoje. Jei asmuo nedalyvauja atvejo nagrinéjimo
posédyje, tai pazymima Atvejo komandos posédzio protokole. Atvejo vadybininkas rastu,
elektroninémis ryS$io priemonémis ar telefono rySiu informuoja asmenj apie jvykusj posédj bei priimtus
sprendimus ir organizuoja susitikimg su asmeniu, kurio metu pasiraSytinai supazindina asmenj su
priimtais sprendimais.

20. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia atvejo vadybininkui pasitilymus

dél paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliSkumo.

IV SKYRIUS
SUSITARIMO PARENGIMAS, PASIRASYMAS IR IGYVENDINIMAS
21. Atsizvelgiant ] pasitilymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas Paslaugas ir (ar)
Priemones. Atvejo vadybininkas gali pildyti Atvejo vadybos paslaugy ir priemoniy plang (4 priedas).
22. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo Susitarimg (5 priedas), kuriame
nurodomas jo tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisé€s bei pareigos, numatomos teikti Paslaugos,
Jjuy apimtis, Paslaugy teikéjai, Paslaugy teikimo eiliSkumas ir tvarka.

23. Susitarime gali biiti numatomos tokios paslaugos:



23.1. palydéti ir padéti Tikslinéms grupéms gauti socialines paslaugas, sveikatos, Svietimo ir
kitas paslaugas;

23.2. jgyti socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti;

23.3. padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens priezilirg ar
slauga;

23.4. paskatinti grizti i darbo rinkg skoly turin¢ius asmenis, kuriems apribotas disponavimas
piniginémis 1éSomis ir (ar) antstolio, kity institucijy ar pareigliny nurodymu priverstinai nuraSomos
piniginés 1¢Sos skolai apmoketi;

23.5. padéti asmeniui atvykti i$ nuolatinés gyvenamosios vietos j Paslaugy gavimo vieta;

23.6. gydyti priklausomybes nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika
veikianc¢iy medziagy, azartiniy zaidimy;

23.7. palaikyti Tikslines grupes darbo vietoje, siekiant uztikrinti tvary uzimtuma;

23.8. salinti kitas klititis Tiksliniy grupiy tvariam uzimtumui.

24. PasiraSius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti paslaugas, suorganizuoja
asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy teikéjais.

25. Susitarimo jgyvendinimg koordinuoja, su jo jgyvendinimu, asmens pasiektais rezultatais
dalyvaujant Programoje susijusig informacijg renka ir Atvejo komandai teikia, taip pat Susitarimo
pakeitimo ir nutraukimo projektus rengia Atvejo vadybininkas;

26. Atvejo vadybininkas, nustatgs ir (ar) gaves informacija, kad Susitarimas nevykdomas jame
nustatyta tvarka ir (ar) kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, teikia sitilymag Atvejo komandai dél

Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

V SKYRIUS
SPRENDIMO DEL ASMENS PASIRENGIMO DARBO RINKAI PRIEMIMAS

27. Atvejo vadybininkas pateikia Atvejo komandai informacijg apie Susitarimo jgyvendinimag
ir asmens pasiektus rezultatus.

28. Atvejo komanda, gavusi ir jvertinusi Apraso 27 punkte nurodyta informacija, priima
sprendimg dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.

29. Atvejo komandai nusprendus, kad Asmuo yra pasirenges darbo rinkai, priimamas
sprendimas nutraukti Susitarima.

30. Susitarimo Salims nutraukus Susitarimg, Uzimtumo tarnyba asmeniui teikia pasiiilymag
dirbti ar pradéti savarankiska veikla.

31. Atvejo komandai nusprendus, kad asmuo yra nepasirenges darbo rinkai, jvertinamos
Susitarimo nevykdymo prieZastys, poreikis ir galimybe¢ keisti pagal Susitarima teikiamas paslaugas, ju
apimtj, teikimo eiliSkuma, galimos neigiamos pasekmeés nutraukus Susitarimg ir priimamas sprendimas

dél Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Asmuo laikomas nedalyvavusiu Programoje, jei:

32.1. atsisaké pasirasSyti siuntimg pas Atvejo vadybininka;

32.2. suderintu laiku su siuntimu neatvyko j pirmin¢ konsultacija pas Atvejo vadybininkg be
pateisinamy priezasciy (dél ligos, artimo asmens mirties ir pan.).

33. Vienas Atvejo vadybininkas vienu metu gali dirbti su ne daugiau kaip 60 asmeny,
dalyvaujanc¢iy Programoje.

34. Programos priemoniy, kurias jgyvendina Atvejo vadybininkas ir Atvejo komanda,
igyvendinimo dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny) saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy istatymo nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro
nustatytais terminais.

35. Gincai dél Atvejo vadybininko ar Atvejo komandos sprendimy nagrinéjami teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Aprasas papildomas, kei¢iamas ir naikinamas Savivaldybés mero potvarkiu.




Uzimtumo didinimo programos
Kalvarijos savivaldybg¢je tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé, gimimo metai)

(gyvenamosios vietos adresas, tel. numeris)

SUTIKIMAS
DALYVAUTI UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE

20 m. d.

(vieta)

Sutinku / nesutinku (tinkama Zodj pabraukti) dalyvauti Kalvarijos savivaldybés
20 mety Uzimtumo didinimo programoje.

Man yra ZzZinoma, kad siekiant nustatyti mano tinkamumg dalyvauti Uzimtumo didinimo
programoje, apie mane bus renkami duomenys i§ valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés
informaciniy sistemy ir kity informaciniy sistemy.

Esu informuotas (-a), kad be svarbiy priezasc¢iy atsisakius pasiraSyti Susitarima dél dalyvavimo
Kalvarijos savivaldybés 20  mety Uzimtumo didinimo programoje, Kalvarijos savivaldybés
administracijos Socialiniy reikaly skyrius pasilieka teis¢ priimti sprendima del piniginés socialinés paramos
teikimo nutraukimo.

(parasas) (vardas, pavardé)



Uzimtumo didinimo programos
Kalvarijos savivaldybg¢je tvarkos apraso
2 priedas

ASMENS POREIKIU IR GALIMYBIU VERTINIMO ANKETA

Asmuo, dalyvaujantis Uzimtumo didinimo programoje:

Vardas

Pavardé

Amzius

Gyvenamosios vietos
adresas

Telefono Nr.

1. Asmens iSsilavinimas
Pradinis

Pagrindinis

Vidurinis

Profesinis

Aukstasis neuniversitetinis
AukStasis universitetinis
Turiu kvalifikacija
Bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai (uzsienio kalbos, iniciatyvumas, verslumas,
kiirybiskumas, gebéjimas mokytis)

© O OO0 O O O O

Eil. Mokymosi jstaiga Baigimo Igytas iSsilavinimas Igyta kvalifikacija
Nr. metai

1.

2.

3.

Eil. | Metai Pavadinimas Kvalifikacijos Vieta Irodymas

Nr. kélimo forma

1.

2.

3.

2. Santuokiné ir (ar) Seiminé padétis:

0 Vedes / iStekéjusi

0 ISsiskyres / i8siskyrusi

0 Naslys / nasle

0 Gyvenantis nejregistravus santuokos
0 Gyvena vienas (-a)

0 Vienas (-a) auginantis (-1) vaikg (-us)
0 Kita

3. Seimos nariy skaiius
4. Ar turi mazameciy vaiky?
0 Taip, 1
0
0
0

Taip, 2
Taip, 3 ir daugiau
Ne




5. Ar jie lanko vaiky darzZelj / dienos centra?
0 Taip
0 Ne

6. Kiek laiko asmuo neturi darbo, jei ji prarado?

o 6—12 mén.
o 12-24 mén.
0 Daugiau

7. Ar asmuo yra uZsiregistraves UZimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — UZimtumo tarnyba)?

0 Taip

0 Ne

8. Kodél neuzsiregistravo UZimtumo tarnyboje?
0 Suteikiama bedarbio pasalpa yra per maza

0 Nenori biiti i§siystas j profesinius mokymus
0 Mano, kad geros darbo vietos nepasitlys

0 Kita

9. Ar asmuo vykdo savarankiska darbo paieska?
Taip
0 Ne

o

10. Kaip mano, kokios pagrindinés asmens nejsidarbinimo prieZastys?

Pernelyg auksti darbdaviy reikalavimai

Neturi darbo patirties

Neturi reikiamos kvalifikacijos

Neturi reikiamo iSsilavinimo

Lytiné diskriminacija

Neturi pazinciy

Sunkus susisiekimas su atokiomis kaimo vietovémis, sunkiai pravaziuojami keliai
Silpna sveikata, nejgalumas

Netenkina sitilomas atlyginimas

Pageidauja dirbti pagal savo specialybe

Prizitiri sergantj ar nejgaly Seimos asmenj

Nepasitiki savimi

Priklausomybés (nuo alkoholio, narkotiky, kt.)

Kitos priezastys

© O OO0 0O O O O OO0 0 o0 o0 O O

11. Ar tai, kad nedirba, turi jtakos asmens finansinei situacijai?

0 Finansiné padétis labai sudétinga, nes neturi jokio pajamy $altinio
0 Yra i8laikomas giminiy, kity asmeny

0 I$silaiko i$ socialinés paramos

0 Dirba neoficialiai (Ses¢lin¢je ekonomikoje)

12. Jeigu buty galimybé jsidarbinti...

0 Isidarbinty bet kur, kad jgyty darbo patirties

0 Isidarbinty bet kur dél prastos ekonominés padéties Seimoje

0 Isidarbinty vos gaves pasitilyma, bijodamas prarasti ir §j siilomg darbg
0 Nesidarbinty, nes savo poreikiams patenkinti uztenka gaunamy pajamy



13. Ar reikalinga pagalba jsidarbinant?
0 Taip
0 Ne

14. Kokias paslaugas pageidauty gauti dalyvaudamas UZimtumo programoje?
0 Psichologo konsultacijas (apibudinti pobiidj)
0 Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugas (apibiidinti pobud;j)
0 Transporto organizavimo paslaugas (apibudinti pobiidj)

o Konsultavimo paslaugas (apibiidinti pobiid;)
0 Socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas (apibudinti pobtidj)
0 Apriipinimo bitiniausiais drabuZiais, avalyne ir kity reikmeny paslaugas (apibiidinti pobid;)

0 Kitas paslaugas

15. Asmens per paskutinius 12 ménesiy gautos ar gaunamos socialinés paslaugos (gauty
paslaugu pavadinimas, juy teikimo pradzia, trukmé)

16. Asmuo motyvuotas spresti savo problemas
0 Taip
0 Ne

17. Asmens pageidavimai darbui

Pageidaujamas darbas

Galima veikla | o Néra pageidavimy (nezino) 0 Apsauga
0 Sunkus fizinis darbas 0 Skai¢iavimas, sgmaty sudarymas
0 Darbas su jrenginiais 0 Muzikavimas, dainavimas, Sokiai
0 Darbas su zmonémis 0 Kosmetologija, kirpimas,
0 Vairavimas (transporto suSukavimas
priemoneés) 0 Slauga, riipinimasis kitais
0 Remontas, surinkimas, 0 Medicina
montavimas 0 Darbas su gyviinais
0 Kruopstus darbas 0 Sodininkysté
0 Statyba, apdaila, dazymas 0 Aplinkos tvarkymas
0 Valymas, dezinfekavimas 0 Pirkimai
0 Sandéliavimas 0 Pardavimai
0 Administravimas, dokumenty o Pakavimas
rengimas 0 Maisto gaminimas
0 Organizavimas, planavimas 0 Rutininis nesudétingas darbas
0 Menin¢ veikla 0 Kita
0 Mokymas, ugdymas
0 Vadovavimas
Kokio darbo
nedirbty
(nenoréty
dirbti)
Imoné¢ / o Mazas
kolektyvas o Vidutinis
o Didelis
o Néra skirtumo
Darbo aplinka o Biuras




Gamykla
Statybos aikstelé
Namai
Parduotuve

Kita (nurodyti)

Kiek laiko
sutikty vaziuoti
iki darbo vietos

Darbas namuose

Netoli namy (kelionei iki 10 min.)
10—40 min.

40—-60 min.

Daugiau nei valandg

Darbo laikas

Visa darbo diena (8 val.)
Visa darbo diena (12 val.)
Ne visa darbo diena
Darbas vakarais

Darbas rytais

Darbas savaitgaliais

Darbo grafikas

© O OO0 0 O O 0O O0O|0O0 O 0 OO0 0 o0 OO0

Iprasta darbo savaite
Darbas pamainomis
Slankusis grafikas
Darbas naktimis

Pageidaujamas
darbo
uzmokestis

Darbo aplinka

© O 0 0 O O

Sédimas darbas

Stovimas darbas

Darbas aukstyje

Darbas, reikalaujantis fizinés iStvermeés
TriukSmas

Kita (nurodyti)

18. Kokio darbo pageidauty?

19. Kokios papildomos pagalbos praso asmuo?

20. Kita papildoma informacija:
Ar turi automobilio vairuotojo paZzyméjima?

o Taip
o Ne

21. Kita informacija (pastabos)

22. Atvejo vadybininko iSvada




Nedirbanc¢iy asmeny atvejo vadybininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Tikslinés grupés asmuo

(parasas) (vardas, pavardeé)



UZimtumo didinimo programos
Kalvarijos savivaldybé¢je tvarkos apraso
3 priedas

(Pasizadéjimo forma)

(asmens vardas ir pavardé, pareigos)

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

200 m. d.
Kalvarija

AS, , biidamas (-a) Uzimtumo didinimo
(vardas, pavardé)
programos Kalvarijos savivaldybéje jgyvendinimo Atvejo komandos nariu (-e):
1. Pasizadu:
1.1. saugoti ir tik jstatymy ar kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su asmeniu
susijusig informacija, kuri man taps Zinoma, atliekant

funkcijas;

(funkcijy pavadinimas)

1.2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su jais
susipaZzinti ar jais pasinaudoti;

1.3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty ir dokumenty kopijy.

2. Man Zinoma, kad su asmeniu susijusig informacija, kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, dalyvaujancioms arba nedalyvaujancioms Salims galésiu teikti tik jpareigotas
jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens.

3. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

3.1. visa su asmeniu susijusi informacija ir dokumentai, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai,

3.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems Saliy
interesams arba trukdo uztikrinti saziningg darba.

4. Patvirtinu, kad informuosiu posédzio dalyvius ir nusiSalinsiu nuo klausimo svarstymo, jeigu
negalésiu suderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galésiu biti Saliskas (-a).

5. Esu jspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §j pasizadéjima, turésiu atsakyti Lietuvos Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka.

(paraSas) (vardas, pavarde)



UZimtumo didinimo programos
Kalvarijos savivaldybé¢je tvarkos apraso
4 priedas

(Atvejo vadybos paslaugy ir priemoniy plano forma)

(jstaigos, organizacijos pavadinimas)

ATVEJO VADYBOS PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

1. Asmens vardas, pavarde,
gimimo data, tel. Nr.

(data)

2. Atvejo vadybininko vardas, pavardé

3. Kiti i procesa jsitrauke asmenys

Plano sudarymo data

Plano perziiiros data

Planuojama paslaugy teikimo pabaiga

ECNEVIEN

Asmens pageidaujamas darbas

8. Asmens stiprybés ir trukdziai norimam darbui gauti

Asmens stiprybés norimam darbui gauti
(bendrieji ir specifiniai darbiniai gebéjimai,
issilavinimas, kvalifikacija, darbo patirtis, kt.)

Asmens silpnybés / trukdZiai norimam darbui gauti
(negalia, pasitikejimo stoka, jrankiai, mazameciy vaiky
priezilra, kt.)

1. 1.
2. 2.
3. 3.

9. Turima informacija apie asmenj:

Uzimtumo tarnybos informacija apie:

Informacija

Asmens darbo paieska

Teiktas paslaugas

Teikiamas paslaugas

Taikytas priemones

Taikomas priemones

Kita informacija

Savivaldybés informacija apie:

Informacija

Asmeniui teiktg piniging socialing
paramg ir socialines paslaugas

Kita informacija

NVO informacija apie:

Informacija

Asmens dalyvavimas NVO
vykdytuose projektuose, skirtuose




socialing atskirtj patiriantiems
nedirbantiems asmenims
Kita informacija

10. Informacijos aptarimas ir apibendrinimas, problemos suformulavimas:

11. Atvejo komandos nariy nuomong ir pasitilymai dé¢l paslaugy parinkimo:

Data | Istaiga / organizacija, specialisto Nuomon¢ ir pasitlymai dél paslaugy parinkimo, jy
pareigos, vardas, pavardé apimties, teikimo eiliSkumo

12. Isvados (prireikus surasomos iSvados ir sprendimai, priimti plano perziiros metu)

13. Sprendimai dél asmens pasirengimo darbo rinkai ir Susitarimo pratgsimo, pakeitimo ar nutraukimo.

14. Sprendimas nutraukti Susitarima:

Posédzio, kuriame nutraukiamas susitarimas,
data

Posédzio, kuriame nutraukiamas susitarimas,
dalyviai:
Susitarimo nutraukimo priezastys:

Asmens vardas, pavardé, paraSas Atvejo vadybininko vardas, pavardé, parasas



Uzimtumo didinimo programos
Kalvarijos savivaldyb¢je
tvarkos apraSo

5 priedas

SUSITARIMAS DEL INTEGRACIJOS ] DARBO RINKA

20 m. d. Nr.
Kalvarija
(sudarymo vieta)

Kalvarijos savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama
Nedirbanciy asmeny atvejo vadybininko

i)

(atstovaujancio asmens vardas, pavardeé),
ir Kalvarijos savivaldybés Uzimtumo didinimo programoje (toliau — Programoje) dalyvaujantis
asmuo

(asmens vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, kontaktiniai duomenys)
(toliau — Asmuo) sudar¢ §j susitarimg d¢l integracijos i darbo rinkg (toliau — Susitarimas).

I. SUSITARIMO DALYKAS

1. Paslaugy, padedanciy integruotis j darbo rinka, organizavimas ir teikimas Programoje
dalyvaujan¢iam Asmeniui.

1. SALIU TEISES IR PAREIGOS

2. Administracija jsipareigoja:

2.1. organizuoti ir koordinuoti uZimtumo didinimo paslaugy (toliau — paslaugos) teikima;

2.2. suteikti teisinga, iSsamia, aiskia, paslaugy gavéjui lengvai suprantamg informacijg apie
paslaugas. Uztikrinti, kad paslaugy gavéjui bty suteikta bendroji informacija apie paslaugas:
paslaugy teikimo laikas, vieta, trukmé, paslaugy teikimo salygos, vykdymo stadija, arba sudaryti
salygas susipazinti su §ia informacija;

2.3. uztikrinti, kad paslaugy gavéjo pateikta informacija biity naudojama tik konkreciai
apibréztiems tikslams ir tik ta apimtimi, kuri reikalinga Siems tikslams pasiekti;

2.4. uztikrinti, kad tik paslaugy gavéjui sutikus minéti duomenys biity naudojami ir
integruojami siekiant optimaliai sureguliuoti sitilomy paslaugy teikimg, pagreitinti ir pritaikyti
konkreciy paslaugy teikimag ir informacijos skleidima, apskaitos tvarkyma bei atsiskaitymy
vykdyma, statistiniams tyrimams vykdyti, jy rezultatams teikti ir saugoti. Paslaugy gavéjo
duomenys gali biiti renkami siekiant tikslinti ir plésti teikiamy paslaugy spektra, gerinti jy kokybe;

2.5. sickdama apsaugoti paslaugy gavéjo pagrindinius interesus, uztikrinti, kad paslaugy
gavéjo asmenine informacija biity naudojama ir tvarkoma tik Savivaldybés jgalioty asmeny ir tik
tokia apimtimi, kiek tai reikalinga nustatytoms funkcijoms vykdyti ir iSvardytiems tikslams
pasiekti, laikantis konfidencialumo reikalavimy. Paslaugy gavéjo asmeninei informacijai
apsaugoti nuo neleistinos prieigos, naudojimo arba atskleidimo naudojamos jvairios saugos
technologijos ir procediros. Be paslaugy gavéjo tiesioginio sutikimo jo asmeniniai duomenys
negali biiti perduoti ar atskleisti jokiai treCiajai Saliai, i§skyrus teisésaugos institucijy paklausimus,
teismy sprendimy ar kity privalomy dokumenty vykdyma ar kitus atvejus, kai to reikalauja
jstatymai. Asmens duomenys saugomi neterminuotai, bet ne ilgiau, nei to reikia minétiems
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti. Nebereikalingi Asmens duomenys sunaikinami, i8skyrus
tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biiti perduoti valstybés archyvams;



2.6. gerbti paslaugy gavejo privatumo teis¢ | jam priklausancia asmening informacija, t. y.
paslaugy gavejo nurodytus Asmens duomenis tvarkyti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka. UZ savo jsipareigojimy nevykdyma duomeny tvarkytojas atsako teisés akty nustatyta
tvarka;

2.7. paslaugy teikéjas atleidziamas nuo bet kokios atsakomybés tais atvejais, kai nuostoliai
kyla dél to, jog paslaugy gavejas, neatsizvelgdamas j paslaugy teikéjo rekomendacijas ir savo
Isipareigojimus, nesusipazino su paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais, nors tokia
galimybé jam buvo suteikta.

3. Asmuo jsipareigoja:

3.1. sutikti, kad jo nurodyti asmens duomenys biity naudojami susisiekti, informaciniams
praneSimams siysti, tinkamam paslaugy parinkimui ir vykdymui uZztikrinti,

3.2. tinkamai ir sgZiningai vykdyti Susitarima;

3.3. bendradarbiauti su Atvejo vadybininku, teikti informacijg ir (ar) dokumentus, biitinus
Susitarimui vykdyti, apie Asmens Seimos bukle, sveikatos biikle ir pan.;

3.4. esant poreikiui, dalyvauti Atvejo komandos susitikimuose, kuriuose nagrin¢jama
Asmens padétis, priitmami sprendimai dél paslaugy parinkimo, jy apimties, trukmeés, daznumo ir
pan.;

3.5. ne veliau kaip per vieng darbo dieng informuoti Atvejo vadybininka, jeigu atsiranda
aplinkybeés, dél kuriy Asmuo laikinai negali naudotis jam paskirtomis paslaugomis.

4. Asmuo turi teis¢ 1§ Atvejo vadybininko gauti iSsamig, aiSkig ir lengvai suprantamag
informacija apie paslaugas: jy teikimo laika, vieta, trukme, teikimo salygas ir pan.

III. PASLAUGU ASMENIUI PARINKIMAS

5. Atsizvelgiant | Atvejo komandos pasitlymus dél paslaugy Asmeniui parinkimo, jy
apimties, eiliSkumo, priimamas sprendimas Asmeniui teikti Sias paslaugas:

Integracijos j darbo rinka planas

Numatomy vykdyti PTE;H?TI:;U;
Eil. priemoniy / teikti Paslaugy / priemoniy | Priemoniy vykdytojai / Vyaleu
Nr. paslaugy apimtis paslaugy teikéjai paslaugy
ini teikimo
pavadinimas

tvarka




IV. SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo nuostatomis, Asmuo
informuotas, kad be svarbiy priezas¢iy atsisakius vykdyti arba nejvykdzius Susitarime numatyty
Isipareigojimy, gali netekti teisés ] pinigine socialing paramg arba 3 ménesiams neskiriamos biisto
Sildymo islaidy, geriamojo vandens iSlaidy ir kar§to vandens iSlaidy kompensacijos arba
nutraukiamas jy teikimas.

7. Salys uz Susitarime nurodyty jsipareigojimy nevykdymga atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

8. Susitarimas gali buti nutrauktas, pakeistas ir papildytas Saliy raStiSku susitarimu,
atsizvelgiant | Atvejo komandos pasitlymus. Visi Susitarimo papildymai ir pakeitimai yra
neatskiriamos §io Susitarimo dalys.

V. KITOS SALYGOS

9. Susitarimas sudarytas 2 (dviem) egzemplioriais, turin€iais vienoda teising galig, po vieng
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

10. Gincai, kylantys dél Susitarimo vykdymo, sprendZiami Saliy derybomis, o nepavykus
susitarti — Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

11. Susitarimas jsigalioja nuo jo pasiraSymo dienos ir galioja, kol Asmuo dalyvauja
Programoje.

Priemoniy koordinatorius ir
Atvejo vadybininkas (parasas, vardas, pavard¢)

Asmuo

(paraSas, vardas, pavardé)



DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Kalvarijos savivaldybés administracija

Dokumento pavadinimas (antrasteé)

DEL ATVEJO KOMANDOS SUDARYMO IR UZIMTUMO
DIDINIMO PROGRAMOS KALVARIJOS SAVIVALDYBEJE
JGYVENDINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2026-02-23 Nr. M-73 (2.4 E)

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

Paraso paskirtis

PasiraSymas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardeé ir pareigos

Nerijus Sidlauskas Meras

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-02-23 07:44

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-02-24 00:00

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-03-27 09:13 - 2027-03-27 09:13

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jolita Rukiené Vyriausioji specialisté

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-02-23 09:39

Paraso formatas

Trumpalaikio galiojimo (XAdES-T)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2026-02-23 09:39

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

RCSC IssuingCA-2

Sertifikato galiojimo laikas

2025-03-03 10:50 - 2027-03-03 10:50

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260212.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinimga (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-02-24)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-02-24 nuora$a suformavo Ramuné Zemaitaitiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2026-02-24 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora“






