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KALVARIJOS SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL KALVARIJOS SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO 2026 M.
PROGRAMOS PATVIRTINIMO

2026 m. vasario 13d. Nr.  T-25
Kalvarija

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 7 straipsnio 16 punktu, 15
straipsnio 4 dalimi, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies 2 punktu, 17
straipsniu, 48 straipsnio 2 ir 3 dalimis, Specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams léSy
apskai¢iavimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m.
liepos 13 d. isakymu Nr. A1-193 D¢l specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1¢Sy
apskaiciavimo metodikos patvirtinimo*, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzes 23 d.
jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®, Kalvarijos savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo 2026 m. programa (pridedama).

2. Igalioti Kalvarijos savivaldybés merg pasirasyti su Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo
2026 m. programa susijusius dokumentus.

Sis sprendimas per viena ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali biiti skundZiamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: A. Juozapaviciaus pr. 57, 45262
Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gin¢y nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta
tvarka, arba Regiony administracinio teismo Kauno riimams (adresu: A. Mickeviciaus g. 8A, 44312

Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Nerijus Sidlauskas

Parengé

Socialiniy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté
Ramun¢ Zemaitaitiené

2026-01-29
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PATVIRTINTA
Kalvarijos savivaldybés tarybos
2026 m. vasario 13 d. sprendimu Nr. T-25

KALVARIJOS SAVIVALDYBES
UZIMTUMO DIDINIMO 2026 M. PROGRAMA

I SKYRIUS
IVADAS

1. Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo 2026 m. programa (toliau — Programa) parengta
siekiant kompleksiskai spresti Siuo metu itin aktualias gyventojy uzimtumo problemas, sutelkiant
Kalvarijos savivaldybe (toliau — Savivaldyb¢), Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos Marijampolés skyriy (toliau — Uzimtumo tarnyba), socialinius partnerius ir
nevyriausybines organizacijas.

2. Savivaldybés uzimtumo didinimo programa rengia Kalvarijos savivaldybés administracija
(toliau — Savivaldybés administracija) ir patvirtina Kalvarijos savivaldybés taryba (toliau — Savivaldybés
taryba), sieckdama didinti tvary gyventojy uzimtumg.

3. Programa parengta vadovaujantis Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo
tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés
23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo®, siekiant uztikrinti Savivaldybei Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7
straipsnio 16 punktu priskirtos valstybinés funkcijos (dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant darbo rinkos
politikos priemones bei gyventojy uzimtumo programas) vykdyma.

4. Kitos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos 2016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas), Uzimtumo jstatyme, Lietuvos Respublikos piniginés socialinés paramos
nepasiturintiems gyventojams jstatyme, Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatyme ir Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatyme.

5. Programos parengima lémé:

5.1. poreikis mazinti ilgalaikj nedarbg ir skurda. Su sunkumais darbo rinkoje susiduria Zema
i§silavinima turintys asmenys, kuriems sunku vietinéje darbo rinkoje rasti turimg kompetencijg atitinkantj

darbg. Ypac sudétinga j darbo rinkg integruoti skurdo ir socialinés atskirties rizikg patiriancius asmenis,
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nes jie ilgg laika biina ekonomiskai neaktyviis, prarad¢ darbinius jgiidzius, kvalifikacijg ar socialinius
gebéjimus arba jy neturintys. D¢l ilgalaikio nedarbo bedarbiai praranda motyvacijg dirbti, tampa socialiai
atskirtais nuolatiniais socialinés paramos gaveéjais;

5.2. poreikis skatinti ieSkancius darbo asmenis aktyviai prisidéti prie bendruomenés geroveés
kirimo bei didinti jy darbing motyvacija.

6. Programos strateginis tikslas — pasiekti tvary gyventojy uzimtuma, kad kiekvienas Savivaldybés
gyventojas galéty rasti turima kvalifikacija atitinkantj darba ir uZsitikrinti tinkama pragyvenimo lygj. Sio
tikslo siekiama, nes, jvertinus tai, kad visuomené seng¢ja, tritksta kvalifikuoty darbuotojy, emigracija
mazina Salies darbo jégos potenciala, biitina sutelkti visus darbingo amziaus Lietuvos gyventojus, skatinti
juos aktyviai dalyvauti ekonominéje veikloje, integruotis j darbo rinka ir kuo ilgiau joje islikti, taip
mazinant socialing atskirtj tarp bendruomenés nariy.

7. Programa rengiama vadovaujantis §iais principais:

7.1. bendradarbiavimo — aktyvus gyvenamosios vietovés bendruomenés ijtraukimas j veikla,
skatinant jos iniciatyva, bendradarbiavimas su visomis suinteresuotomis institucijomis, organizacijomis.
Programa rengiama konsultuojantis, o jgyvendinama bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba,
socialiniais partneriais, organizacijy ir vietos bendruomeniy atstovais, atstovaujanciais darbo ieskanciy
asmeny grupiy interesams;

7.2. kompleksiskumo — jgyvendinant Programa, turi biiti kompleksiSkai sprendziamos asmeny
uzimtumo problemos, jtraukiant Uzimtumo tarnyba, socialinius partnerius ir organizacijas;

7.3. individualumo — Programoje numatomos priemonés (toliau — Priemon¢) jgyvendinamos ir
numatytos paslaugos (toliau — Paslaugos) teikiamos, atsizvelgiant | individualius asmeny poreikius,
jsidarbinimg ribojancias aplinkybes bei jy motyvacijg integruotis j darbo rinka;

7.4. tgstinumo — Paslaugy ir Priemoniy t¢stinumas, nuolatiné Programos jgyvendinimo prieziiira
ir tikslinimas pagal kintancias aplinkybes;

7.5. efektyvumo — Programa rengiama nustatant vertinimo kriterijus, kuriais siekiama jvertinti, ar
efektyviai teikiamos Paslaugos ir jgyvendinamos Priemongés;

7.6. ekonomiskumo — maksimalus Programai jgyvendinti skirty léSy panaudojimas, vadovaujantis
ekonominio naudingumo principu, tiek rengiant Programa, tiek ja jgyvendinant;

7.7. vieSumo — Programos ir j3 ijgyvendinant pasiekty rezultaty, Programai skirty 18y panaudojimo
vieSinimas.

8. Programos tikslai:

8.1. uztikrinti 2026 mety Programos vykdymo darby tgstinuma;



8.2. palengvinti Programoje dalyvaujanciy asmeny peréjima nuo nedarbo prie tvaraus uzimtumo
darbo rinkoje;

8.3. padidinti Programoje dalyvaujanciy asmeny galimybes surasti nuolatinj darbg ar uzimtuma;

8.4. teikti bendrasias ir kompleksines paslaugas besirengiantiems darbo rinkai asmenims, siekiant
kuo greiciau $iuos asmenis integruoti j darbo rinka.

9. Rengiant Programa vadovautasi Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos rekomendacijomis savivaldybéms:

9.1. vykdant dalyviy atranka laikino pobiidzio darbams atlikti, prioritetg teikti nekvalifikuotiems,
ilgalaikiams ir vyresnio amziaus bedarbiams;

9.2. organizuojant laikino pobtidzio darbus, jtraukti veiklas ir kvalifikuotiems darbuotojams;

9.3. suSvelninti socialing jtampg ir nedarbo pasekmes, atlikti visuomenei naudingus darbus, siekiant
palaikyti ir (ar) plétoti vietos socialing infrastruktiira;

9.4. po dalyvavimo Programoje siekti tvaraus jsidarbinimo (jskaitant laikino pobiidzio darbg),
bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba;

9.5. taikyti atvejo vadybg, numatant uzimtumg skatinan¢iy Paslaugy taikyma darbo rinkai
besirengiantiems asmenims;

9.6. didinti sveikatos paslaugy (jskaitant zalingy jprociy gydyma), vaiky, vyresnio amziaus,
nejgaliyjy ir kity ripintiniy asmeny priezitiros paslaugas pricinamuma;

9.7. asmenims, nemokantiems valstybinés kalbos (dél tos priezasties turintiems sunkumy mokytis
/ dirbti), organizuoti valstybinés kalbos mokymus, po kuriy minéti asmenys galéty buti jdarbinti j
Savivaldybés teritorijoje veikla vykdancias jimones arba jgyti reikiamg kvalifikacija / kompetencijas;

9.8. organizuoti SvietéjisSkus renginius, pristatant patvirtintos Programos gaires bei realias

dalyvavimo galimybes.

_ IISKYRIUS
BUKLES ANALIZE

10. Rengiant Programa naudoti Lietuvos statistikos departamento, Uzimtumo tarnybos pateikti
duomenys bei Savivaldybés administracijos turima informacija.

11. Savivaldybé administraciniu pozitriu yra Suvalkijos regiono dalis, kuri ribojasi su kitomis
Suvalkijos regiono — Vilkaviskio, Marijampolés savivaldybémis, taip pat Dziikijos regiono — Lazdijy
rajono savivaldybe.

12. Kalvarijos savivaldybé — maza, Zemés tikiu orientuota savivaldybé, kuri ilga laika susiduria su

gyventojy mazéjimu, ribotomis fiskalinémis galimybémis ir infrastuktiiros i$Siikiais, taciau turi aiskius



strateginius plétros planus, zemdirbystés potencialg ir vietiniy paslaugy (sveikatos, Svietimo)
reorganizavimo iniciatyvy, kurias galima panaudoti demografinéms ir ekonominéms problemoms spresti.

13. Pastaraisiais deSimtmeciais gyventojy skaicius smarkiai mazéja — Savivaldybéje fiksuotas
reikSmingas gyventojy skaifiaus nuosmukis. Tai lemia maZz¢jancios darbo jégos, mazesnj vietiniy

mokesCiy pajamy potencialg ir didesng¢ socialiniy paslaugy nasta.
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Kalvarijos gyventojy pasiskirstymas pagal seniiinijas. Saltinis — Gyventojy deklaravimo sistema.

(Pastaba. ] Siuos duomenis jtraukta ir asmenys be pastovios gyvenamosios vietos, deklaruoti prie Kalvarijos
sav.)

1 lentelé. Savivaldybés gyventojuy pasiskirstymas 2026 m. sausio ménesio pradZioje pagal amzZiaus
grupes, asmenys

Rodiklis / Metai 2026-01
Savivaldybés gyventojai 9 908
Vaikai iki 18 mety 1 564
Darbingo amziaus gyventojai 6 260
Pensinio amziaus gyventojai (65+ m.) 2084

Saltinis — Gyventojy deklaravimo sistema.

2 lentelé. Marijampolés apskrities savivaldybiu gyventojai, asmenys

Rodiklis / Metai 2026-01
Lietuva 3044 322
Marijampolés sav. 56 045
Kalvarijos sav. 9908
Kazly Rados sav. 11222
Sakiy r. sav. 26 172
Vilkaviskio r. sav. 34 877

Saltinis — Gyventojy deklaravimo sistema.



14. Savivaldybé — administracinis teritorinis vienetas pietvakariy Lietuvoje, Marijampolés
apskrityje, pasienyje su Lenkijos Respublika. Savivaldybés plotas — 440 km?, tai sudaro 0,7 proc. Lietuvos
ir 9,9 proc. Marijampolés apskrities teritorijos. Teritorijjos plotu — tai maziausia savivaldybé i§
Marijampolés apskrities savivaldybiy. Savivaldybés teritorija Siaur¢je ribojasi su Marijampolés
savivaldybe, rytuose — su Lazdijy rajono savivaldybe, vakaruose — su VilkaviSkio rajono savivaldybe,
pietuose — su Lenkijos Respublika. Atstumas nuo Kalvarijos miesto iki valstybés sienos su Lenkija — 12
km, nuo Kalvarijos iki Marijampolés — 19 km, iki Kauno — 79 km, iki Vilniaus — 159 km. Teritoriniu —
administraciniu pozitiriu Savivaldybé suskirstyta j 4 senitinijas: Kalvarijos, Sangriidos, Liubavo ir
Akmenyny.

15. Bedarbiy skai¢ius mety pradzioje kiekvienais metais biina didesnis nei vasaros metu. Darbo
viety skaicius ir nedarbo lygis turi jtakos zemam darbo uzmokescio lygiui Savivaldybéje, o tai tik dar
labiau skatina demografines, ekonomines ir socialines problemas. Savivaldybéje vidutinis darbo
uzmokestis yra mazas. Galima teigti, kad labiausiai uzimtumo lygiui jtaka daro vidutinis darbo
uzmokestis, darbuotojy kvalifikacija bei motyvacijos dirbti stoka.

16. Vidutinis metinis nedarbo lygis mety pabaigoje procentais nuo darbingo amziaus gyventojy:

3 lentelé. Vidutinis metinis bedarbio statusa turinéiy asmeny proc.

Teritorija 2024 m. 2025 m 2025 m. palyginti su
2024 m.,
+, - punktai
Kalvarijos savivaldyb¢je: 12,5 10,9 +1,6
motery 12,8 11,1 +1,7
vyry 12,1 10,6 +1,5
jaunimas (16-29 m.) 8,1 9,2 -1,1
asmenys vir§ 50 m. 15,4 10,8 +4,6
Lietuvos Respublikoje: 8,8 8,8 +0,0
motery 8,8 9.4 -0,6
vyry 8,8 8,2 +0,6
jaunimas (16-29 m.) 7,9 7,00 +0,9
asmenys vir§ 50 m. 10,3 10,00 +0,3

Saltinis — Uzimtumo tarnybos duomenys.

17.2026 m. sausio 1 d. duomenimis, registruotas nedarbo lygis Lietuvoje sieke 8,7 proc., o Salyje

buvo registruota 159,3 tiikst. bedarbiy. Nors per ménesj nedarbas tigteléjo 0,2 procentinio punkto, lyginant



su 2025 m. pradzia, jis buvo 0,3 proc. punkto maZesnis. Nedarbas gruodj did¢jo daugelyje (53 i§ 60)
savivaldybiy. Savivaldybéje vidutinis nedarbo lygis 2025 m. buvo mazesnis 1,9 proc., taciau 1,1 proc.
padidéjo jaunimo nedarbas, mazéjo vyry ir motery nedarbas, zenkliai sumazéjo asmeny virS 50 m.

nedarbas (4,6 proc.)

4 lentelé. UZimtumo rodikliai Savivaldybéje

Rodikliai 2024m. 2025 m. 2025 m. palyginti su
2024 m. , +,- vnt.

Ilgalaikiy bedarbiy skaicius
laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 30636 29275 -1361
Kalvarijos savivaldybéje 186 160 -26
Bedarbiy skaicius laikotarpio
pabaigoje, vnt.:

Salyje 163564 153355 -10209
Kalvarijos savivaldybéje 690 632 -58
Jaunimo bedarbiy skaicius
laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 32044 33100 +1056
Kalvarijos savivaldybe¢je 123 153 +30
Laisvy darbo viety skaicius
laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 172410 115080 -57330
Kalvarijos savivaldybe¢je 195 142 -53

Vyresniy kaip 50 mety bedarbiy
skaicius laikotarpio pabaigoje, vnt.:
Salyje 61203 60083 -1120
Kalvarijos savivaldybéje 339 236 -103
Darbo rinkai besirengianciy asmeny
skaicius, vnt.

Salyje 25419 24333 -1086
Kalvarijos savivaldybéje 283 278 -5
Saltinis — Uzimtumo tarnybos duomenys.

18. Palyginus 2024 m. duomenis su 2025 m., pastebimas ilgalaikiy bedarbiy sumazéjimas (26
asmenimis maziau), taip pat sumazéjo ir bedarbiy skai¢ius (58 asmenimis maziau), taciau padidé¢jo
jaunimo bedarbiy skai¢ius (30 asmeny daugiau). Savivaldybéje nedarbo rodikliai, palyginus su Salies
nedarbo rodikliais, blogéjo didesniu procentu, nei Salyje. Registruoty laisvy darbo viety skaiCius
Savivaldybéje zenkliai mazéjo (maziau 53 laisvos darbo vietos), dél tos priezasties jsidarbinimas tapo dar

sunkesnis. Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny skai¢ius maZzéjo, taciau neZenkliai (5 asmenimis maZziau),



Siy asmeny jsidarbinimas yra labai komplikuotas dél jvairiy priezas¢iy: sveikatos problemuy,

priklausomybés nuo alkoholio, skolos, motyvacijos stoka ir kt.

5 lentelé. Klititys uZimtumui

Kliditys uzimtumui
Turi Turi
IS viso asmeny Stokoja priziureti Neturi lflﬁlglﬂsc?ﬁﬁq
(darbo rinkai socialiniy ir (ar) . Apribotas gahmy'b.l ; narkotiniy,
. . e slaugyti . . atvykti i§ . O,
besirengiantys jgudziy ir . disponavimas . psichotropiniy
Seimos S nuolatinés S S
2026 m. I (ar) . piniginémis . ir kity psichikg
-~ . narj ar - gyvenamosios S
ketvircio motyvacijos léSomis . . veikianciy
.. S kartu vietos j darbo "y
pradzioje) dirbti . . medziagy,
gyvenant] vieta .
asmenj azartiniy
zaidimy
Kalvarijos 278 144 20 36 76 19

Saltinis — UZimtumo tarnybos duomenys.

19. Lietuvos Respublikoje, Marijampolés apskrityje ir Savivaldybéje Zzmoniy mirsta daugiau nei
gimsta, todé¢l natiiralios kaitos rodiklis yra neigiamas. Pagrindinés priezastys, kodél Kalvarijos
savivaldybés gyventojy lieka vis maZziau — tai neigiama natiirali gyventojy kaita ir emigracija.

Palyginus 2025 m. sausio 1 d. duomenis su 2026 m. sausio 1 d. duomenimis, Savivaldybéje gyventojy
skaicius sumazejo 2,3 proc.

20. Savivaldybé¢je didziausia jmoniy dalis veiké didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy
transporto priemoniy remonto paslaugy srityje — 33,8 proc. visy veikianciy jmoniy. Antroje vietoje pagal
imoniy skai€iy buvo transporto ir saugojimo sektorius, kuris sudar¢ 22,1 proc. visy jmoniy Savivaldybéje.
ReikSminga dalis jmoniy veiké ,,Kitos aptarnavimo veiklos* srityje — 13,4 proc. Sveikatos priezitiros ir
socialiniy paslaugy sektorius sudaré 6,2 proc., o Svietimo sektorius — 5,8 proc.

Lyginant darbuotojy skai¢iy Savivaldybé¢je veikianciose jmonése, galima daryti iSvada, kad didziausias
darbuotojy skaicius dirba prekybos, autoremonto bei transporto srityse.

21. Savivaldybe¢je pandemijos laikotarpiu nuosekliai prad¢jo didéti bedarbiy skaic¢ius. Uzimtumo
tarnybos atliktos analizés duomenimis, tai lemia Zema kvalifikacija arba darbo rinkoje nepaklausios
profesijos, nepakankama profesiné patirtis, konkreciy Ziniy trikumas, nemokéjimas dirbti kompiuteriu,
mazas mobilumas — visa tai skatina ilgalaikj nedarbg. Sig problema galima sieti su asmeninémis zmogaus

savybémis ir su Salies socialine politika. Nekonkurencingas darbo uzmokestis taip pat neskatina ieskoti



darbo, taciau yra nemazai bedarbiy, kuriems netinka jokie darbo pasitilymai. Nors darbo rinka ir atsigauna,
taciau zmoniy elgesys keiciasi. Dabar net ir darbdaviui sitilant gana didelj atlyginima, daznas ignoruoja
naujas galimybes ir randa priezasCiy bei pasiteisinimy nedirbti. Kuo ilgiau Zmogus neturi darbo, tuo
sunkiau tampa jj rasti. Nunyke darbo jgiidZiai, prarandamos kompetencijos ir d¢l tos priezasties kylancios
psichologings ar priklausomybiy problemos skatina ilgalaikj nedarba, Zmogus atsiduria skurdo spastuose.
22. Labai neaiskios vyresnio amziaus darbuotojy perspektyvos. Jie yra padidintos rizikos grupéje.
Daugeliui jy yra biidingas negeb¢jimas mokytis, planai apie profesijos pakeitimg nepriimtini. Jiems sunku
save deramai pateikti darbo rinkoje ir prisitaikyti prie pasikeitusiy salygy. UZimtumo tarnybos 2024 metais
atliktos analizés duomenimis, vyresniy nei 50 mety asmeny integracijos | darbo rinkg klittys:
persikvalifikavimo ir kvalifikacijos jgijimo poreikis, séslumas, nemobilumas, susisieckimo sunkumai,
motyvacijos ir aktyvios darbo paieSkos stoka, skaitmenin¢ atskirtis, lankstesniy darbo sglygy poreikis.

23. Socialinés paSalpos gavejy portretas pagal Seimos struktira:

6 lentelé. Socialinés pasalpos gavéjai

Socialine pasalpa gaunantys
asmenys (2026 m. sausio mén. duomenys)
IS viso L
socialing Socialing pasalpa Socialing
« Socialing pasalpa R pasalpa
pasalpa RN . gaunanciy Seimy, o
o gaunanciy Seimy, kurios . . gaunanciy
gaunanciy . . kurios neaugina Lo
augina vaikus skaicius . o vienisy asmeny
asmeny vaiky skaicius oy
o skaicius
skaicius
Kalvarijos 632 91 Seima / 373 asmenys 28 Seimos / 56 203 asmenys
sav. asmenys asmenys

Saltinis — Socialiniy reikaly skyriaus duomenys.

24. Savivaldybéje 41,00 proc. asmeny, gaunanciy socialing paSalpa, buvo asmenys, kurie neturéjo
nepilnameciy vaiky arba gyveno vieni. Pagrindinés Siy asmeny nedarbo priezastys yra asmeny
priklausomybé nuo alkoholio, sveikatos problemos, iSsilavinimo stoka, susisiekimo problemos, vyresnis
amzius, socialingé atskirtis, psichologinés problemos.

25. Savivaldybés 2025 m. Programoje buvo numatyta vykdyti Jdarbinimo priemong. Priemonés
koordinavimg ir prieziiirg vykdé Priemonés koordinatorius.

25.1. Priemong¢je dalyvavo 3 atrinkti darbdaviai (toliau — Darbdavys):

25.1.1. UAB ,,Kalvarijos komunalininkas*;



25.1.2. V3] Kalvarijos savivaldybés sveikatos centras;

25.1.3. Kalvarijos savivaldybés socialiniy paslaugy centras;

25.2. Jdarbinimo priemonés metu Darbdaviai jdarbino 15 asmeny vidutiniam 1-3 ménesiy
laikotarpiui.

25.3. Vieno asmens jdarbinimo sgnaudos sudaré vidutiniskai 2,39 tiikst. Eur.

25.4. Idarbinimo priemonei jgyvendinti panaudota 29,94 tiukst. Eur i§ Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy. Po dalyvavimo Jdarbinimo priemon¢je jsidarbino 8
asmenys, t. y. 57 proc.

26. Savivaldybés 2025 m. uzimtumo didinimo programoje, skirtoje parenkant bei teikiant
motyvavimo Paslaugas darbo rinkai besirengiantiems asmenims, teiktos Paslaugos:

26.1. Paslaugos teiktos 56 asmenims:

26.1.1. atvejo vadybininko konsultacijos;

26.1.2. teisininko konsultacijos;

26.1.3. psichologo konsultacijos;

26.1.4. priklausomybiy konsultanto konsultacijos;

26.1.5. pavezejimo paslaugos;

26.1.6. socialinio darbuotojo paslaugos;

26.1.7. tikslinéms grupéms palydéti ir padéti joms gauti socialines, sveikatos, Svietimo ir kitas
paslaugas, 18 jy — sveikatos paslaugos, kai buvo nustatytas darbingumo arba nejgalumo lygis.

26.2. Paslaugoms teikti panaudota 6,1 tiikst. Eur Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy 1ésy:

26.2.1. pavézéjimo paslaugoms — 3,67 tikst. Eur;

26.2.2. socialinio darbuotojo paslaugoms — 2,4 tiikst. Eur;

26.2.3. kitos paslaugos buvo teikiamos nemokamai.

26.3. Dalj paslaugy teiké Savivaldybés administracija — informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo, pirmin¢ teising pagalbg, atstovavimo, palydéjimo. Priklausomybiy konsultanto —
Marijampolés savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, socialinio darbuotojo paslaugas — socialiniy
paslaugy teikimo darbuotoja Inga Dykmonien¢, transporto paslaugas teiké UAB ,,Bondrida“, psichologo
paslaugas, motyvacinius uzsiémimus — Vilkaviskio vyskupijos ,,Caritas®.

26.4. Po Paslaugy suteikimo 3 asmenys jsidarbino, t. y. 5,3 proc.

26.5. IS viso po dalyvavimo Programoje jsidarbino 11 asmeny, t. y. 16,9 proc. nuo visy

dalyvavusiy Programoje asmeny (65 asmeny).



III SKYRIUS
FINANSAVIMO PLANAS

27. Programa finansuojama i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy Kalvarijos savivaldybés biudzetui 1ésy.

28. Programai finansuoti i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 2025 m. buvo skirta 62,0
tukst. Eur specialiyjy tiksliniy dotacijy Kalvarijos savivaldybés biudzetui.

29. Programai finansuoti i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto 2026 m. skirta 63,3 tiikst.
Eur specialiyjy tiksliniy dotacijy Kalvarijos savivaldybés biudzetui.

30. Idarbinimo priemonei jgyvendinti paskirta 14,6 tikst. Eur i§ Lietuvos Respublikos valstybés
biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Kalvarijos savivaldybés biudzetui 1€sy, skirty Uzimtumo didinimo
programoms jgyvendinti. Asmeny darbo uzmokesciui (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
draudimo jmoky sumg) ir piniginéms kompensacijoms uz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma) skirta i§ valstybés biudZeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy — 100 proc.

31. Vykdant Priemong, planuojama jdarbinti iki 6 asmeny, sudarant terminuotas darbo sutartis
vidutiniam 1-3 ménesiy laikotarpiui ir mokant:

31.1. darbo uzmokestj, apskaiciuotg uz faktiskai dirbta laika pagal ta ménesj galiojantj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyji valandinj atlygj (iskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

31.2. piniging kompensacija uZz nepanaudotas atostogas (jskaitant draudéjo privalomojo
valstybinio socialinio draudimo jmoky sumg).

32. Asmens dalyvavimo Idarbinimo priemong¢je (1-3 mén.) sagnaudos — vidutiniskai 2,4 tukst. Eur.

33. Paslaugoms teikti paskirta 21,9 tukst. Eur i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto
specialiyjy tiksliniy dotacijy Kalvarijos savivaldybés biudzetui 1ésy, i$ jy:

33.1. socialinio darbuotojo — 7,0 tikst. Eur;

33.2. transporto — 7,0 tiukst. Eur;

33.3. kriziy jveikimo paslaugoms — 5 tukst. Eur;

33.4. priklausomybiy gydymo paslaugoms — 2,9 tiikst. Eur.

34. Paslaugoms teikti nepanaudotos 1éSos, esant poreikiui, Savivaldybés mero potvarkiu gali biti
paskirstomos Jdarbinimo priemonei jgyvendinti.

35. Suteikti Paslaugas planuojama iki 50 asmeny.

36. Paslaugy teikimo sgnaudos vidutiniSkai — 450 Eur vienam asmeniui.



IV SKYRIUS
PROGRAMOJE DALYVAUJANTYS SUBJEKTAI

37. Programoje dalyvaujantys subjektai:

37.1. Asmenys, iSvardinti Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje, yra:

37.1.1. rupintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba, kol jiems sukaks 25 metai;

37.1.2. néscios moterys, vaiko (jvaikio) motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety arba vaika (jvaikj) su negalia iki
apsaugos agentliros sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo i§laidy kompensacijos poreikis;

37.1.3. asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety jstaigos, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo
ilgesnis kaip 6 ménesiai, jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnybg ne véliau kaip per 6 ménesius nuo grjzimo
1§ laisvés atémimo viety jstaigos;

37.1.4. piniginés socialinés paramos gavéjai;

37.1.5. asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy,
baige psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas, jeigu jie kreipiasi } UZimtumo
tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos
programos baigimo;

37.1.6. prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés
reabilitacijos programas, jeigu jos kreipiasi ] UZimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6 ménesius nuo
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programos baigimo;

37.1.7. grize 1 Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
(sutuoktinis, vaikai (jvaikiai) iki 18 mety), jeigu jie kreipiasi | Uzimtumo tarnyba ne véliau kaip per 6
meénesius nuo grizimo j Lietuva nuolat gyventi dienos;

37.1.8. asmenys, turintys pabégélio statusg ar kuriems yra suteikta papildoma ar laikinoji apsauga
arba turintys teis¢ gauti laikingja apsauga, iki sprendimo d¢l laikinosios apsaugos suteikimo (nesuteikimo)
priémimo, taciau ne ilgiau kaip laikinosios apsaugos laikotarpiu;

37.1.9. asmenys, patiriantys socialing rizika;

37.1.10. asmenys, vyresni kaip 40 mety;

37.1.11. darbo rinkai besirengiantys asmenys;

37.1.12. ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiy, skaiciuojant nuo
jsiregistravimo Uzimtumo tarnyboje dienos.

37.2. Savivaldybés administracija, kuri:



37.2.1. paskiria priemoniy koordinatoriy (toliau — Priemoniy koordinatorius) ir atvejo vadybininkg
(toliau — Atvejo vadybininkas);

37.2.2. atrankos biidu atrenka laikinyjy darby Darbdavius ir Paslaugy teikéjus;

37.2.3. uztikrina sklandy asmeny aptarnavima, Paslaugy ir Priemoniy teikima;

37.2.4. keiciasi informacija ir glaudziai bendradarbiauja su Uzimtumo tarnyba.

37.3. Programos jgyvendinimg vykdantys Savivaldybés administracijos paskirti jgalioti
darbuotojai:

37.3.1. Priemoniy jgyvendinima koordinuoja Priemoniy koordinatorius;

37.3.2. Susitarimus su asmenimis rengia bei susitarimy jgyvendinimg koordinuoja Nedirbanciy
asmeny atvejo vadybininkas;

37.4. Atvejo komanda skirta padéti nustatyti ir pasalinti asmeny jdarbinima ribojancias aplinkybes
(toliau — Atvejo komanda), patvirtinta Savivaldybés mero potvarkiu;

37.5. Uzimtumo tarnyba, kuri glaudZiai bendradarbiauja su institucijomis ir jstaigomis, teikia
Uzimtumo jstatyme nustatytas darbo rinkos paslaugas, jgyvendina aktyvios darbo rinkos politikos
priemones ir vykdo kitas Uzimtumo jstatyme nustatytas funkcijas uzimtumui didinti;

37.6. NVO ir kiti suinteresuoti asmenys, kuriuos rekomenduojama pasitelkti Paslaugoms teikti.

V SKYRIUS
PASLAUGU IR PRIEMONIU PLANAS

38. Programos jgyvendinimo metu gyventojy uzimtumui skatinti ir didinti numatyta ir toliau
vykdyti Sias Priemones:

38.1. terminuotas jdarbinimas laikinojo pobtidzio darbams;

38.2. uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugos nedirbantiems ir socialing parama
gaunantiems asmenims, t. y. Paslaugy teikimas.

39. Terminuotam jdarbinimui laikinojo pobtuidzio darbams, t. y. Idarbinimo priemonei planuojama
skirti 1éSy i§ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Kalvarijos
savivaldybés biudzetui, siekiant tvarkyti Savivaldybés infrastuktiirg, atliekant laikinojo pobudzio darbus,
kuriuos galés organizuoti Savivaldybés seniiinijos, biudzetinés jstaigos, bendruomenés, vietos
verslininkai, kitos ne pelno siekiancios organizacijos, kurios registruotos ir vykdo veiklg Savivaldybés
teritorijoje:

39.1. valstybingje zeméje esanciy zaliyjy ploty, gélyny, zeldiniy ir kity viesyjy erdviy valymo ir
prieziiiros laikinojo pobiidzio darbai (pakelése esaniy kriimy Salinimas, Zolés Sienavimas, SiukSliy

rinkimas, geliy sodinimas ir prieziiira, kt.);



39.2. valstybin¢je Zemé¢je esanciy gatviy, keliy, pakeliy, pés€iyjy ir dviraciy taky bei kity
visuomenings paskirties teritorijy tvarkymo, apzeldinimo ir zeldiniy prieziiiros darbai;

39.3. valstybinéje Zeméje esanciy vandens telkiniy pakranciy, poilsio zony, maudykly valymo ir
priezitiros laikinojo pobiidZio darbai;

39.4. istorijos ir kultiiros paveldo objekty, valstybinéje zeméje esanciy neveikianciy kapiniy
priezitiros laikinojo pobiidzio darbai;

39.5. valstybinéje zemeje esanciy valstybei nuosavybés teise priklausanciy melioracijos ir
hidrotechnikos statiniy smulkaus remonto, tvarkymo ir priezitiros laikinojo pobiidZio pagalbiniai darbai;

39.6. socialinés bei visuomeninés paskirties objekty pagalbiniai laikinojo pobiidZzio teritorijy
tvarkymo darbai;

39.7. laikinojo pobiidzio pagalbiniai darbai prieSmokyklinio ugdymo, bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir profesinio orientavimo jstaigose;

39.8. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai darbai;

39.9. smulkiis remonto pagalbiniai darbai;

39.10. pagalbiniai darbai teikiant socialines laikinojo pobuidzio paslaugas asmenims su sunkia
negalia ir vieniSiems pagyvenusiems asmenims namuose bei socialinés globos jstaigose.

40. Idarbinimo priemoné bus vykdoma nuo 2026 m. balandzio 1 d. iki 2026 m. lapkricio 30 d.

41. Idarbinimo priemonés dalyviy laikinojo darbo vidutiné trukmé 1 asmeniui — 1-3 mén. su
galimybe pratesti darbo sutartj. Ieskancio darbo asmens bendra dalyvavimo Idarbinimo priemonéje
trukmeé per 12 ménesiy laikotarpj negali biiti ilgesné kaip 6 ménesiai. Dalyvavimo Jdarbinimo priemonéje
trukmé skaiciuojama nuo darbo ieSkancio asmens darbo sutartyje laikinojo pobiidzio darbams atlikti
nurodytos pirmos darbo dienos iki jo atleidimo i§ darbo dienos. IeSkancius darbo asmenis dalyvauti
Idarbinimo priemong¢je siuncia Uzimtumo tarnyba.

42. Darbdaviy, pageidaujanciy dalyvauti Jdarbinimo priemonéje, atranka vykdo Savivaldybés
institucija arba Savivaldybés institucijos jgalioto asmens sudaryta nuolat veikianti Jdarbinimo priemonés
darby jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisija, kuri sudaroma ir tvirtinama Savivaldybés mero
potvarkiu. Darbdaviai, vykdantys veiklg Savivaldybés teritorijoje ir pageidaujantys dalyvauti Jdarbinimo
priemongje, pateikia paraiSkas Savivaldybés administracijai. ParaiSkose darbdaviai nurodo:

42.1. darby pobudj;

42.2. numatomy sukurti laikiny darbo viety ir Idarbinimo priemonés dalyviy skaiciy;

42.3. jdarbinamy asmeny kvalifikacijos ar kompetencijos reikalavimus;

42.4. 1é8y poreikj;

42.5. darby apimtis;



42.6. darbo ir darbo apmokéjimo salygas, igyvendinimo terminus;

42.7. kita skelbimuose apie numatomg jgyvendinti priemong nurodyta informacija.

43. Idarbinimo priemonés atsakingas vykdytojas — Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly
skyrius. Priemonés jgyvendinimg koordinuojantis asmuo — Savivaldybés administracijos Socialiniy
reikaly skyriaus vyriausiasis specialistas, t. y. Priemonés koordinatorius.

44. Asmeny uzimtumui ir motyvacijai nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems asmenims
planuojama teikti Sias motyvavimo Paslaugas:

44.1. socialinés paslaugos, nurodytos Socialiniy paslaugy kataloge, patvirtintame Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-93 , Dél
Socialiniy paslaugy katalogo patvirtinimo*:

44.1.1. informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo;

44.1.2. socialiniy jgudziy ugdymas, palaikymas ir (ar) atkiirimas;

44.1.3. transporto organizavimas — padéti asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios vietos |
paslaugy teikimo ir Priemoniy organizavimo vieta;

44.1.4. motyvavimo ir socialiniy jgiidziy ugdymo — didinti 1lgg laikg nedirbusiy ir socialing paramg
gaunanciy asmeny motyvacija bei socialing integracija j darbo rinka, kad asmuo jgyty socialiniy jgiidZiy
ir (ar) motyvacijos dirbti;

44.1.5. socialinio darbuotojo pagalbos — informuoti, konsultuoti, tarpininkauti ir nukreipti asmenis
] valstybés institucijas, savivaldybés jstaigas ir organizacijas arba pas reikalingus asmeniui specialistus,
esant poreikiui, palydéti j jas, padéti jgyvendinti darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio
asmens prieziiirg ar slauga arba padéti Salinti kitas darbo ir Seimos gyvenimo derinimo kliitis;

44.1.6. teisinés pagalbos — paskatinti grizti j darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, kuriems
apribotas disponavimas piniginémis léSomis antstolio, kity institucijy ar pareigiiny nurodymu priverstinai
nuraSsomos piniginés 1éSos skolai apmokéti;

44.1.7. priklausomybiy konsultavimo — teikti individualias ir (ar) grupines konsultacijas siekiant
padéti priklausomybiy turintiems asmenims mazinti vartojimg ar gydytis, siekiant visai atsisakyti
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikian¢iy medziagy, vartojimo, azartiniy zaidimy;

44.1.8. palydéjimo, siekiant palaikyti asmenis, dirbancius terminuotus darbus ne ilgiau nei 6
meénesius darbo vietoje;

44.1.9. kitas paslaugas, skirtas Salinti kitas klititis asmeny tvariam uzimtumui.

45. Paslaugy teikimas jgyvendinamas nuo 2025 m. sausio 2 d. iki gruodzio 31 d.

46. Galimi motyvavimo Paslaugy teikéjai bus Zinomi po atlikty vieSyjy pirkimy procediry.



VI SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO ETAPAI

47. Programos jgyvendinimo planas:

47.1. darbdaviy atrankos paskelbimas;

47.2. atrankoje pateikty praSymy — parai$ky vertinimas;

47.3. Programai skirty 1éSy paskirstymas;

47.4. dvisaliy sutar¢iy sudarymas su atrinktais darbdaviais;

47.5. Programos vieSinimo uZztikrinimas.

48. Asmeny atrinkimas dalyvauti Programoje:

48.1. Savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senitinas, Seimos
atvejo vadybininkai, socialiniai darbuotojai, nustate, kad asmeniui tikslinga dalyvauti Programoje,
nukreipia jj 1 Uzimtumo tarnybg, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui tikslinga dalyvauti
Programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plana, kaip numatyta Darbo rinkos
paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , D¢l Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos
apraso patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavima Programoje ir siuncia Programos 37.1.1 —
37.1.12 papunkc¢iuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai besirengiancius
asmenis — pas Atvejo vadybininka.

49. Atvejo komandos ir Atvejo vadybininko veiksmai, parenkant motyvavimo Paslaugas tikslinei
grupei:

49.1. Atvejo vadybininkas, atlikes asmens poreikiy ir galimybiy jvertinimg bei profiliavima,
organizuoja Atvejo komandos susitikimg, kuriame apibiidina asmens situacijg (aptaria surinkta
informacija ir prieitas iSvadas, atlikus pirminj asmens vertinima, asmens poreikiy ir galimybiy jvertinima);

49.2. Atvejo komanda, iSanalizavusi asmens situacija, pateikia Atvejo vadybininkui pasitilymus
dél motyvavimo Paslaugy parinkimo, jy apimties, teikimo eiliskumo;

49.3. atsizvelgdamas | pasitlymus, Atvejo vadybininkas parenka reikalingas motyvavimo
Paslaugas;

49.4. Atvejo vadybininkas parengia ir su asmeniu pasiraSo susitarimg, kuriame nurodomas jo
tikslas, Atvejo vadybininko ir asmens teisés bei pareigos, numatomos teikti motyvavimo Paslaugos, jy
apimtis, teikéjai, teikimo eiliSkumas ir tvarka.

50. Susitarimo jgyvendinimas (toliau — Susitarimas):

50.1. Atvejo vadybininkas koordinuoja susitarimo jgyvendinimg, rengia jo pakeitimo ir

nutraukimo projektus, renka informacijg apie asmens pasiektus rezultatus dalyvaujant Programoje;



50.2. pasiraSius Susitarimg, Atvejo vadybininkas, iki pradedant teikti Paslaugas, suorganizuoja
asmens susitikimg (-us) su vykdant Susitarimg numatyty teikti Paslaugy ar Priemoniy teikéjais, o prireikus
arba Atvejo komandai pasiiilius — su potencialaus (-iy) darbdavio (-iy) atstovu (-ais);

50.3. Atvejo vadybininkas, nustates, kad suteiktos visos Susitarime numatytos Paslaugos arba
gaves informacijos, kad Susitarimas nevykdomas, sitilo Atvejo komandai jvertinti asmenj ir spresti del
Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslingumo;

50.4. Atvejo komanda, gavusi Programos 50.3 papunktyje nurodytg informacija, vertina darbo
rinkai besirengianc¢io asmens pasirengimg darbo rinkai arba asmens pasirengimg dalyvauti Priemonése ir
Susitarimo pakeitimo ar nutraukimo tikslinguma. Ivertinus, kad:

50.4.1. darbo rinkai besirengiantis asmuo yra pasirenges darbo rinkai ir Siam asmeniui rastu
patvirtinus apie pasirengima jsidarbinti priimant darbo pasitilyma (nurodomas vardas, pavardé, gimimo
data ir patvirtinimas apie pasirengima jsidarbinti priimant darbo pasitilymg), Susitarimas yra nutraukiamas
ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja UZimtumo tarnyba
(nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

50.4.2. Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalies 1-12 punktuose nurodytas asmuo yra pasirengges
dalyvauti Priemonése arba darbo rinkai besirengianCiam asmeniui yra poreikis dalyvauti Priemonése,
Susitarimas pakei¢iamas jtraukiant Priemong (-es);

50.4.3. Susitarimas néra vykdomas, nustatomos Susitarimo nevykdymo priezastys, Susitarimas
nutraukiamas ir Atvejo vadybininkas apie Susitarimo nutraukimg per 3 darbo dienas informuoja
Uzimtumo tarnybg (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, Susitarimo numeris ir nutraukimo data);

50.4.4. yra poreikis keisti pagal Susitarimg teikiamas Paslaugas ir (ar) Priemones, jy apimtj,
teikimo eiliSkuma, Susitarimas pakeifiamas;

50.5. asmeniui savarankiSkai jsidarbinus terminuotai ne ilgesniam kaip 6 ménesiy trukmés
laikotarpiui arba pradéjus vykdyti individualig veiklg pagal verslo liudijima, ketinant jg vykdyti ne ilgiau
kaip 6 ménesius, ir prireikus testi Paslaugy teikimg, Susitarimas gali buti nenutraukiamas nurodytu
laikotarpiu.

VII SKYRIUS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO IVERTINIMAS IR PRIEZIURA

51. Uz Programoje vykdoma [darbinimo priemonés kokybe atsakingi Darbdaviai, o uz teikiamy
Paslaugy kokybe atsakingi Paslaugy teikéjai.

52. Darby kokybés priezitirg vykdo Priemoniy koordinatorius, o Paslaugy kokybés priezitirg vykdo
Atvejo vadybininkas.



53. Siekiant uztikrinti Programoje vykdomy Priemoniy prieziiira, Atvejo vadybininkas i§ anksto
informaves Paslaugy teikéja, gali atvykti | Paslaugy teikimo vieta, o Priemoniy koordinatorius, i§ anksto
informaves Darbdavius, gali atvykti j atlieckamy darby vieta.

54. Veiksmai kuriais siekiama uZztikrinti Programai skirty 1éSy panaudojimo tinkamumg ir
efektyvuma:

54.1. Darbdaviai, ménesiui pasibaigus, ne véliau kaip iki kito ménesio 10 darbo dienos, pateikia
jdarbinty asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

54.1.1. terminuoto darbo sutartj arba jos kopija;

54.1.2. darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

54.1.3. darbo uzmokescio paskai¢iavimo ir iSmokéjimo Ziniarastj;

54.1.4. banko iSraSo arba mokéjimo pavedimo kopija, arba kasos iSlaidy orderio kopija,
mokeéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

54.1.5. visi teikiami dokumentai turi bti pasirasyti Darbdavio vadovo ar jo jgalioto asmens.

55. Paslaugy teikimo priezitirg vykdo Atvejo vadybininkas.

56. Paslaugy teikéjai, vadovaudamiesi paslaugy pirkimo—pardavimo sutartimi, pateikia paslaugy
suteikimo ataskaitg, paraiska su PVM saskaita faktira Atvejo vadybininkui, naudodamiesi informacinés
sistemos ,,SABIS* priemonémis.

57. Atvejo vadybininkas patikrina paslaugy suteikimo ataskaitoje esanc¢ius duomenis, paraiskg ir
PVM saskaitg faktiirg ir teikia rekomendacijg dél jos apmokéjimo.

58. Atvejo vadybininkas ir (ar) Priemoniy koordinatorius nustatgs, kad pateikti duomenys
netiksliis, informacija apie skirty 1éSy panaudojimg nepakankama, finansiniai dokumentai netiksliis ar

taisyti, gali juos atmesti ir grazinti tikslinti.

VIII SKYRIUS
VIESINIMAS

59. Idarbinimo ir Motyvavimo paslaugy priemonéms jgyvendinti skirty 1éSy panaudojimas ir
asmeny, dalyvavusiy uzimtumo priemonése, uzimtumo rezultatai Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijai teikiami einamyjy mety ketvirtinése ataskaitose apie savivaldybiy
dalyvavimg rengiant ir jgyvendinant uzimtumo didinimo programas.

60. Programos vieSinimas vykdomas Savivaldybés interneto svetainéje www.kalvarija.lt.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS


http://www.kalvarija.lt

61. Atsizvelgiant | darbo rinkos poreikius, Priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir vertinimo
rezultatus, Programa gali buti kei¢iama ir tikslinama Savivaldybés tarybos sprendimu.

62. I8kile gincai sprendziami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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