Elektroninio dokumento nuorasas

KALVARIJOS SAVIVALDYBES
MERAS

POTVARKIS
DEL KALVARIJOS SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS
IDARBINIMO PRIEMONES JGYVENDINIMO, PARAISKU PATEIKIMO IR
VERTINIMO BEI DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO TVARKOS
APRASO PATVIRTINIMO

2026 m. vasario  d. Nr.
Kalvarija

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 3 straipsnio 10 dalies 2
punktu, 7 straipsnio 16 punktu, 25 straipsnio 5 dalimi, 27 straipsnio 2 dalies 31 punktu, Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo 17 straipsniu, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,Dél UZimtumo didinimo programy rengimo ir jy
finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Kalvarijos savivaldybés 2026 mety uzimtumo didinimo
programa, patvirtinta Kalvarijos savivaldybés tarybos 2026 m. vasario 13 d. sprendimu T-25 ,,D¢l
Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo 2026 m. programos patvirtinimo*:

1. Sudar au Sios sudéties Kalvarijos savivaldybés UZimtumo didinimo programos
jdarbinimo priemonés darbdaviy atrankos komisija:

1.1. Gintaras Zavistauskas, Kalvarijos savivaldybés administracijos direktorius (komisijos
pirmininkas);

1.2. Njjol¢ Silickiené, Socialiniy reikaly skyriaus vedéja (komisijos pirmininko pavaduotoja);

1.3. Samanta PrusSinskiené, Socialiniy reikaly skyriaus vedéjo pavaduotoja (komisijos nar¢);

1.4. Inga Vil¢inskiené, Buhalterinés apskaitos skyriaus vedéja;

1.5. Ramuné Zemaitaitien¢, Socialiniy reikaly skyriaus vyriausioji specialisté (komisijos naré
ir sekretore).

2. Tvirtinu Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonés
igyvendinimo, paraisky pateikimo ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos sudarymo tvarkos

aprasa (pridedama).



3.Pripazistunetekusiais galios:

3.1. Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 20 d. jsakymg Nr. D-
151 (2.12E) ,,.D¢l Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonés
jgyvendinimo ir darbdaviy atrankos komisijos sudarymo ir jos nuostaty tvirtinimo*.

3.2. Kalvarijos savivaldybés mero 2023 m. rugpjtcio 24 d. potvarki Nr. M-199 (2.4E) ,,Dél
Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 20 d. jsakymo Nr. D-151 (2.12E)
,Del Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonés jgyvendinimo ir
darbdaviy atrankos komisijos sudarymo ir jos nuostaty tvirtinimo* pakeitimo*.

Sis potvarkis per vieng ménesj nuo jsigaliojimo dienos gali biiti skundziamas Lietuvos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (adresu: A. Juozapaviciaus pr. 57, 45262
Kaunas) Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy giny nagrinéjimo tvarkos jstatymo
nustatyta tvarka, arba Regiony administracinio teismo Kauno rimams (adresu: A. Mickeviciaus g.

8A, 44312 Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

Meras Nerijus Sidlauskas

Parenge

Socialiniy reikaly skyriaus
vyriausioji specialisté
Ramun¢ Zemaitaitiené
2026-02-20



PATVIRTINTA

Kalvarijos savivaldybés mero
2026 m. vasario  d.
potvarkiu Nr.

KALVARIJOS SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IDARBINIMO
PRIEMONES IGYVENDINIMO, PARAISKU PATEIKIMO IR VERTINIMO BEI
DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalvarijos savivaldybés administracijos uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemonés jgyvendinimo, paraiSky pateikimo ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 23 d. jsakymu Nr. A1-
257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraso patvirtinimo*®.

2. Vadovaudamasi Siuo Aprasu Kalvarijos savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés
administracija) kartu su Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) organizuoja Kalvarijos savivaldybés uzimtumo didinimo
programos (toliau — Programa) jgyvendinima.

3. Uzimtumo didinimo programos tikslai numatomi Kalvarijos savivaldybés tarybos
patvirtintoje UZimtumo didinimo programoje.

4. Aprase vartojamos sgvokos:

4.1. darbdavys (UZimtumo didinimo programos vykdytojas) — darbo teisiniy santykiy
subjektas, jdarbinantis asmenis, pageidaujantis dalyvauti Uzimtumo didinimo programoje bei
nustatytu terminu pateikes Savivaldybés administracijai nustatytos formos paraiskas;

4.2. paraiSka — Savivaldybés mero potvarkiu nustatytos formos dokumentas, kurj uzpildo ir
pateikia darbdavys, siekiantis dalyvauti UZimtumo didinimo programoje;

4.3. tikslinés grupés — prioritetinés gyventojy tikslinés grupés, nurodytos Programoje,
kurioms rengiama Programa;

4.4. minimalus darbo uzmokestis (MMA) — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai;

4.5. bedarbis — asmuo nedirbantis pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy

santykiy pagrindu.



II SKYRIUS )
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONES

5. Programos tikslams pasiekti jgyvendinamos §ios priemonés bedarbiams jdarbinti:

5.1. bedarbiy jdarbinimas j kvalifikacijos nereikalaujancias darbo vietas, uz kuriuos mokamas
minimalus darbo uzmokestis;
viréjai (-os), tinkuotojai (-os) ir kita;

5.3. asmeny su negalia jdarbinimas — asmenys su negalia galés dalyvauti Programoje, jei
atitiks Programoje numatytus kriterijus. Uzimtumo tarnyba asmenis su negalia, ieSkancius darbo,
uzsiregistravusius Uzimtumo tarnyboje, nukreips dalyvauti Programoje, atsizvelgdama j jy galimybes
dirbti Siuos darbus (profesinj pasirengima, sveikatos bikle, kelionés  darbg ir atgal trukme ir kt.).

6. Darbdaviais (toliau — Darbdavys), pageidaujanciais dalyvauti Programoje, kurie
organizuos ir vykdys darbus, gali buti Kalvarijos savivaldybés jmonés, akcinés bendrovés,
uzdarosios akcinés bendrovés, socialines paslaugas teikiancios jstaigos, nevyriausybinés
organizacijos, ne pelno siekiancios jstaigos, asociacijos, labdaros ir paramos fondai bei biudzetinés
ir vieSosios jstaigos, verslo jmonés (iikio subjektai), kurios veiklg vykdo Kalvarijos savivaldybéje
ir néra bankrutavusios, bankrutuojancios, neturincios jsiskolinimy, likviduojamos ir (ar) laikinai
sustabdziusios veikla.

7. Uzimtumo tarnyba teikia tarpininkavimo jdarbinant paslauga — vykdo tinkamy asmeny,
registruoty Uzimtumo tarnyboje, atrankg pagal atitikt] Uzimtumo jstatymo 48 straipsnio 2 dalyje
nustatytiems tiksliniy grupiy reikalavimams, teikia darbo ieSkantiems asmenims sitlymus ir
rekomendacijas jsidarbinti ir, vadovaudamasi bendradarbiavimo principu, aptarnaujamg asmenj

nusiuncia pas darbdavj, dalyvaujant] Programoje.

III SKYRIUS
PROGRAMOS FINANSAVIMO TVARKA IR FINANSUOTI TINKAMOS ISLAIDOS

8. Programa finansuojama i$ Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybiy biudzetams 1éSy, kurios Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieny mety gruodZzio ménesj tvirtinamos savivaldybiy biudzetams ir
paskirstomos savivaldybiy administracijoms savivaldybiy patvirtintoms uzimtumo didinimo
programoms jgyvendinti.

9. ISlaidos Programai jgyvendinti turi biiti skirtos tik paraiSkoje numatytoms veikloms
vykdyti.

10. Programos léSomis tinkami finansuoti darbai:



10.1. darbai, teikiantys socialing nauda, padedantys palaikyti ir (ar) plétoti vietos
bendruomenés socialing infrastruktiirg (socialinés, Svietimo, visuomeninio transporto, sveikatos,
kultiiros, prekybos ir vie$ojo maitinimo, buitinio gyventojy aptarnavimo, komunalinio buty tikio,
ry$iy, asmens ir turto apsaugos sistemose ir kt.), atliekami ekonominius sunkumus patirian¢iose
imonése, siekiant jose i§saugoti darbo vietas;

10.2. laikino pobiidzio darbai, nejtraukti j kasdienés priezitiros tvarkymo plotus, teritorijy
tvarkymo darbai: Siuksliy rinkimas, Sienavimas, sniego valymas, misko, parky, skvery tvarkymas,
upiy, ezery ir kity vandens telkiniy bei papliidimiy valymas ir prieziiira, gélyny prieziiira, medziy
gen¢jimas, gyvatvoriy karpymas;

10.3. mokykly, lopseliy-darzeliy, ligoniniy, kultiiriniy, socialiniy, buitiniy ir kity objekty
smulkis, pagalbiniai statybos ir (ar) remonto laikino pobiidzio darbai;

10.4. istorijos ir kultiiros paveldo, kapiniy, parky, kity saugomy bei turin¢iy iSliekamaja
vertg objekty laikino pobiidzio tvarkymo pagalbiniai darbai;

10.5. trumpalaikiai patalpy valymo paslaugy laikino pobiidZio darbai;

10.6. sporto ir turizmo objekty tvarkymo pagalbiniai laikino pobiidzio darbai;

10.7. socialiniy laikino pobtidzio paslaugy teikimo pagalbiniai darbai asmenims su sunkia
negalia ir vieniems pagyvenusiems asmenims namuose bei socialinés globos jstaigose.

11. Tinkamos finansuoti i§laidos turi biti:

11.1. tiesiogiai susijusios su priemone, kuriai jgyvendinti teikiama paraiska;

11.2. biitinos priemonei jgyvendinti ir atitikti skaidraus finansy valdymo, sgnaudy efektyvumo
principus;

11.3. suplanuotos efektyviai ir pagrjstai.

12. Tinkamy finansuoti i§laidy suma nustatoma paraiSkos vertinimo metu.

13. Netinkamos finansuoti iSlaidos — iSlaidos, skirtos veikloms, kurios bet kokiomis formomis,
metodais ar biidais pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymus ir kitus teisés aktus.

14. Pagal sudarytas dviSales sutartis Savivaldybés administracija 100 proc. i§ valstybés
biudzeto tikslinés dotacijos 1éSy finansuoja Sias i§laidas Darbdaviui, jdarbinusiam pagal darbo sutartj
laikino pobiidzio darbams atlikti UZimtumo tarnybos siystus asmenis uz kiekvieng jdarbintg asmenj:

14.1. bazinj darbo uzmokestj (MMA) uz jdarbinto asmens faktiskai dirbtg laika, kuris negali
biiti mazesnis pagal ta ménes] galiojant] Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalyjj
ménesinj atlygi;

14.2. draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio ir
su juo susijusiy iSmokuy;

14.3. piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas.



15. Jeigu jdarbinto asmens darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visa
ménesio darbo laika, subsidijos darbo uzmokesciui dydis skai¢iuojamas uz faktiskai dirbta laika.

16. Programos vidutiné trukmé 1 asmeniui — 1-3 ménesiai, taciau ieSkancio darbo asmens
bendra dalyvavimo Programoje trukmé per einamyjy mety laikotarpj negali biiti ilgesné kaip 6
ménesiai. Dalyvavimo Programoje trukmé pradedama skaiciuoti nuo darbo ieSkancio asmens pirmos
darbo dienos ir baigiama jo atleidimo i§ darbo diena.

17. Darbdaviams Sio ApraSo 14 punkte nurodytos islaidos ir 10 punkte nurodytiems darbams
atlikti iSlaidos finansuojamos kompensavimo budu:

17.1. Sio Apraso 14 punkte nurodyty islaidy kompensacijai (toliau — Kompensacijai) gauti
Darbdavys ménesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito ménesio 15 dienos pateikia su lydra$ciu
Savivaldybés administracijai i§laidas pateisinanc¢ius dokumentus, nurodytus sutartyje.

17.2. Savivaldybés administracija nefinansuoja Darbdavio iSlaidy uz dvi pirmagsias
kalendorines nedarbingumo dienas ir piniginés kompensacijos uz nepanaudotas atostogas laikino
nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo
sutarties termino pabaigos iki darbuotojo atleidimo datos (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio
socialinio draudimo jmoky suma).

17.3. Savivaldybés administracijos Buhalterinés apskaitos skyriaus specialistas, atsakingas uz
Kompensacijy iSmoké¢jima Darbdaviams, patikrina Darbdavio pateiktus dokumentus, kad pasiraSoma
Kompensacija nevir§ija Darbdaviui skirty 1éSy sumos, dokumentai yra tinkamai parengti ir jy
apmokeéjimui pakaks patvirtinty asignavimy.

17.4. Buhalterinés apskaitos skyrius Kompensacijas perveda Darbdaviams ] sutartyje

nurodytg sgskaitg.

5 IV SKYRIUS
PARAISKU IR KITU DOKUMENTU PATEIKIMAS

18. Kvietimai dalyvauti atrankoje (toliau — Atranka) ir teikti paraiSkas dél Kalvarijos
savivaldybés uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonés laikino pobiidzio darby
jgyvendinimo (toliau — ParaiSka) skelbiami Kalvarijos savivaldybés interneto svetainéje.

19. Kartu su ParaiSka (1 priedas) Darbdavys Savivaldybés administracijai pateikia:

19.1. 1é8y poreikio uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonei jgyvendinti sgmata
(2 priedas);

19.2. Uzimtumo didinimo programoje numatomy atlikti darby aprasyma (tikslas, socialiné
nauda vietos bendruomenei, darby apimtys (tvarkoma viesoji teritorija, planuojami rezultatai ir kt.);

19.3. juridinio asmens steigimo dokumenty kopija.

20. Paraiskg ir jos priedus pasiraso Paraiska teikianCio asmens vadovas arba jo jgaliotas

asmuo.



21. Uz Paraiskoje ir pridedamuose dokumentuose nurodyty duomeny teisingumg atsako
Paraiska teikiantis asmuo.

22. Paraiska su priedais teikiama Savivaldybés administracijai Siais budais:
uzantspauduotame voke, ant kurio nurodoma: UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI
IGYVENDINTI DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJAI arba vienu laiSku elektroniniu pastu

priimamasis(@kalvarija.lt (teikiant ParaiS$ka elektroniniu pastu ji turi buti pasiraSyta kvalifikuotu

elektroniniu parasu).

23. Pateikiami dokumentai turi biiti parengti valstybine kalba, susegti, sunumeruoti ir
paskutiniame lape (nurodant lapy skaiCiy) patvirtinta Darbdavio ar jo jgalioto asmens paraSu ir
antspaudu.

24. Pasibaigus Paraisky pateikimo terminui, atsakingas uz Programos jgyvendinimg
darbuotojas per 5 darbo dienas visus 1§ Darbdaviy gautus dokumentus perduoda Darbdaviy atrankos

komisijai (toliau — Komisija) vertinimui.

V SKYRIUS
KOMISIJOS NARIU TEISES IR DARBO ORGANIZAVIMAS

25. Komisija vykdydama jai pavestas funkcijas, turi teisg:

25.1. kviesti 1 Komisijos posédzius Savivaldybés administracijos atstovus, socialinius
partnerius, vietos bendruomeniy atstovus ir Darbdavius, pageidaujancius dalyvauti Programos
jdarbinimo priemonéje;

25.2. perskirstant Programos jdarbinimo priemonés jgyvendinimo laikinyjy darby apimtis,
Darbdaviams papildomai Atrankoje dalyvauti nereikia. Komisija, apsvars¢iusi Darbdavio praSyma,
sprendima jformina protokolu.

26. Atrankai pateiktas Paraiskas vertina Komisija, kurios sudétj tvirtina Savivaldybés meras.
Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 5 nariy.

27. Komisijos darbg organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas, kai jo néra —
Komisijos pirmininko pavaduotojas.

28. Komisijg techniskai aptarnauja Komisijos sekretorius.

29. Komisija savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais galiojanciais teisés aktais.

30. Komisijos pirmininkas Saukia Komisijos posédzius, pirmininkauja posédziams,
koordinuoja Komisijos darba.

31. Pirmasis Komisijos posédis Saukiamas ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo paskutinés

nustatytos ParaiSky pateikimo Atrankai dienos.


mailto:priimamasis@kalvarija.lt

32. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai yra teiséti, kai juose dalyvauja ne maZziau
kaip pus¢ Komisijos nariy.

33. Komisijos nariams apie rengiamg Komisijos posédj ne véliau kaip prie$ 3 darbo dienas
praneSa Komisijos sekretorius. Kartu su praneSimu pateikiama posédzio darbotvarkeé.

34. Pradédami darba, Komisijos nariai privalo pasirasyti laikinyjy darby pagal Kalvarijos
savivaldybés uzimtumo didinimo programg jdarbinimo priemonés darbdaviy atrankos komisijos
pirmininko ar nario konfidencialumo pasizadéjima (3 priedas).

35. Jeigu yra aplinkybiy, d¢l kuriy gali kilti interesy konfliktas, su tomis aplinkybémis susijes
(-¢) Komisijos narys (-iai), prie§ pradédamas (-1) nagrinéti ParaiSkas, turi nusiSalinti, pries tai pranesg¢s
(-¢) Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys (-iai) nenusiSalina, o véliau dél tos priezasties kyla
interesy konfliktas, jo (juy) vertinimo rezultatai laikomi negaliojanciais.

36. Komisijos sprendimai priimami balsuojant posédyje dalyvaujan¢iy Komisijos nariy balsy
dauguma. Kai Komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiama balsg turi Komisijos pirmininkas,
o jam nesant — Komisijos pirmininko pavaduotojas.

37. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraSo posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos posé€dzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne
véliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio. Komisijos narys turi teis¢ pareiksSti savo atskirgja

nuomoneg, kuri pridedama prie protokolo.

VI SKYRIUS
PARAISKU TIKRINIMAS IR VERTINIMAS

38. Komisija posédziy metu:

38.1. paskelbia kiekvieno Darbdavio sitlomy atlikti darby pobiudj, idarbinamy asmeny
skai¢iy, reikalingy 1éSy suma, po laikinyjy darby planuojamy idarbinti asmeny pagal neterminuotg
darbo sutart] skaiciy, planuojamy skirti nuosavy 1ésy dyd;;

38.2. jvertina, ar pateiktos ParaiSkos atitinka Uzimtumo jstatymo, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu patvirtinto UZimtumo didinimo programy rengimo ir
ju finansavimo tvarkos apraso reikalavimus;

38.3. iSnagrinéja, ar Darbdaviy pateiktos Paraiskos atitinka Uzimtumo didinimo programos
1gyvendinimo kriterijus;

38.4. jvertina, ar Darbdaviy pateiktos Paraiskos atitinka Tvarkos apraso 6, 10, 11, 12, 19, 20,
punktuose nustatytus reikalavimus;

38.5. atmeta nustatyty reikalavimy neatitinkancias paraiskas;

38.6. atlicka pateikty ParaiSky prioritetin] vertinimg. Komisijos nariai kiekvieng pateikta,

neatmestg ParaiSka vertina pagal prioritetinio vertinimo kriterijus (4 priedas), uzpildydami



pateikiama jdarbinimo priemonés laikinyjy darby Paraiskos prioritetinio vertinimo pazyma (5
priedas). ParaiSkos vertinamos balais.

38.7. Vertinant Paraiska, apskaiiuojamas paraiska vertinusiy Komisijos nariy Paraiskai skirty
baly vidurkis.

38.8. Atrankg laimi Darbdaviai, kuriy ParaiSkos surenka daugiausiai baly, 1¢Sos paskirstomos
bendru Komisijos nariy sutarimu vadovaujantis saziningumo ir proporcingumo principais.

39. Komisijos nutarimu, kuris jforminamas protokolu, Komisijos sekretorius teikia siiilymag
Savivaldybés merui dél atrinkty Darbdaviy saraSo patvirtinimo. Savivaldybés meras priima
sprendimg dél Darbdaviy saraso. Komisijos sekretorius ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo
Savivaldybés mero sprendimo priémimo iSsiun¢ia Darbdaviams praneSimus pasiraSyti dvisales
sutartis.

40. Su atrinktais Darbdaviais Savivaldybés administracijos direktorius sudaro dvisales
Uzimtumo didinimo programos jgyvendinimo ir finansavimo sutartis (6 priedas).

41. Komisijos sekretorius Uzimtumo didinimo programos 1¢Sy paskirstymo sarasg iSsiuncia

Uzimtumo tarnybai.

VII SKYRIUS
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IDARBINIMO PRIEMONES VYKDYMAS

42. Darbdaviai, dalyvaujantys Programoje, privalo:

42.1. registruotis UZimtumo tarnybos valdomoje informacin¢je sistemoje kaip elektroniniy
paslaugy vartotojai ir susikurti vartotojy paskyras gauti ir pateikti informacija apie Programose
dalyvaujancius asmenis;

42.2. gave Uzimtumo tarnybos suformuotg pasitilyma asmeniui dalyvauti Programoje, per 3
darbo dienas vartotojo paskyroje elektroniniu biidu pateikti informacija apie sprendimg dél asmens
dalyvavimo / nedalyvavimo Programoje ir informuoti Uzimtumo tarnybg apie asmenis, kurie be
svarbiy priezascCiy atsisako arba neatvyksta dalyvauti Programoje;

42.3. su Uzimtumo tarnybos siystais ieSkanciais darbo asmenimis, kurie dalyvaus Programoje,
sudaryti dvisales darbo sutartis bei kitus su Siomis sutartimis susijusius dokumentus;

42.4. atleidus i§ darbo darbuotojg, per 3 darbo dienas nuo jy atleidimo dienos informuoti
Uzimtumo tarnybg, nurodant darbo sutarties nutraukimo priezastj;

42.5. sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Programos jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties jsipareigojimai;

42.6. uztikrinti darbo sglygas, atitinkancias jstatymy ir kity darbuotojy saugg ir sveikatg darbe
reglamentuojancius teisés akty reikalavimus;

42.7. vesti idarbintiems asmenims darby saugos instruktazus istatymy ir kity teisés akty

nustatyta tvarka;



42.8. aprupinti UZimtumo tarnybos siystus ieSkancius darbo asmenis darbo priemonémis,
reikalingomis Programos darbams atlikti;

42.9. nustatyta tvarka tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

42.10. mokeéti jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatyta darbo uzmokestj, darbo sutarciai
pasibaigus arba ja nutraukus — Kompensacija uz nepanaudotas atostogas ir nuo Sio darbo uzmokescio
apskaiciuotas draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas;

42.11. jdarbinti asmenis laikiniems darbams pasibaigus ne trumpesniam kaip 6 ménesiy
laikotarpiui ar neterminuotai, jei savo paraiSkoje Darbdavys nurodé §j jsipareigojima;

42.12. prisidéti nuosavomis 1éSomis finansuojant kitas su Programos jgyvendinimu susijusias
i8laidas, jei savo paraiSkoje Darbdavys nurode §j jsipareigojima;

42.13. pateikti Savivaldybei jos prasomg informacija bei dokumentus, susijusius su S§ios
Programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi sutarties jsipareigojimai;

42.14. uztikrinti, kad skirtos 1¢Sos laikino pobudzio darbams vykdyti biity naudojamos pagal
paskirtj.

5 VIII SKYRIUS )
UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS JDARBINIMO PRIEMONES
VYKDYMO KONTROLE IR VIESINIMAS

43. Komisija, vadovaudamasi S§iuo Aprasu, bei Programa, vykdo (nuolat) Programos
igyvendinimo kontrolg:

43.1. stebi, kaip laikomasi sutartiniy jsipareigojimy su Darbdaviais, lankydamasi pas
Darbdavius;

43.2. stebi, kaip naudojamos 1¢Sos, ir apie kilusias problemas nedelsdama informuoja
Savivaldybés administracija;

43.3. analizuoja ir vertina pasiektus rezultatus ir Programos efektyvuma.

44. Kilus abejoniy d¢l tinkamo laikinyjy darby finansavimo sutar¢iy vykdymo, atsakingas uz
Programos jgyvendinimg darbuotojas turi teis¢ 1§ Darbdaviy reikalauti kity, Siame Aprase
nenurodyty, dokumenty ir ataskaity, pagrindzianciy sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

45. Darbdavys, turintis teis¢ veikti sutart] jgyvendinanc¢ios organizacijos vardu, atsako uz
numatyty veikly jgyvendinimg, teikiamy paslaugy saugumg, skirty 1ésy tikslinj panaudojimg ir
sutartyje nurodyty laukiamy rezultaty pasiekima.

46. Informacija apie Programos léSy paskirstyma ir programos jvykdyma skelbiama

Kalvarijos savivaldybés interneto svetaingje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



47. Aprasa jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés akty
nustatyta tvarka.

48. Uz ApraSo nuostaty nevykdyma ar netinkama vykdyma ji jgyvendinantiems subjektams
taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybé.

49. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu
2016/679 ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymu, 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkyma.

50. Sis tvarkos apragas tvirtinamas bei gali biti kei¢iamas ar pripazjstamas netekusiu galios
Savivaldybés mero potvarkiu.

51. ApraSe neaptartoms nuostatoms taikomos ApraSo 1 punkte nurodyty teisés akty normos.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt

PARAISKA DEL

Kalvarijos savivaldybés administracijos
uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemongs jgyvendinimo, paraiSky pateikimo
ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos apraso

1 priedas

M. UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS

IDARBINIMO PRIEMONES
LAIKINO POBUDZIO DARBU IGYVENDINIMO

20 m.

meén. d.

1. Imonés (jstaigos) pavadinimas

2. Imonés (jstaigos) kodas

3. Imonés (jstaigos) registracijos adresas, telefonas, el.
pastas

4. Saskaitos numeris, kredito jstaiga, kurioje ji atidaryta

5. Atsakingas uz laikinyjy darby organizavimg asmuo
(vardas, pavardé, telefono numeris, el. pastas)

6. Planuojami atlikti darbai jy apimtys, vieta
(Apraso 5 punktas)

7. Planuojamas darbuotojy skaicius, darby vykdymo
laikas (trukmé — iki 3 ménesiy).

8. Planuojamas darbuotojy skaicius riboto jsidarbinimo
galimybiy asmenims (nurodant netekto darbingumo

lygi)

9. Asmenims keliami kvalifikaciniai reikalavimai
(Pvz. nekeliami, jei raSomi reikalavimai, nurodyti koks
ir kokios profesijos asmeny poreikis yra)

10. Isipareigojimas po darby asmenj jdarbinti ne
trumpesniam kaip 6 mén. laikotarpiui (nurodyti asmeny
skaiciy)

11. Lésy poreikis i§ viso
(Samatos 8 stulpelis)

12. Darbdavio prisidéjimas savo 1éSomis

13. Pridedami dokumentai:

20 m. 1é8y poreikio uzimtumo didinimo programai jgyvendinti sgmata (Apraso 2 priedas).

Kiti dokumentai

(pareigos)

AV.

(parasas)

(vardas, pavarde)



Kalvarijos savivaldybés administracijos

uzimtumo didinimo programos
jdarbinimo priemonés jgyvendinimo,
paraisky pateikimo ir vertinimo
bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos apraso

2 priedas

(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefonas ir banko rekvizitai)

20 M. LESU POREIKIO UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IDARBINIMO PRIEMONEI IGYVENDINTI SAMATA

20 m. | Darbdaviui | Darbdaviui Vidutiné Darbdaviui Darbdaviui Progno- Lésy poreikis Darbdaviams

mén. kompensuo- | kompensuojama vieno kompensuojama | kompensuojama prival. | zuojamas kompensaci- savivaldybés
jama ménesio privalomojo | dalyvaujan- piniginé soc. draudimo jmoky dirbanciy joms darbdaviui kompensuo-
meénesio socialinio draudimo ¢io kompensacija uz | suma vienam asmeniui, | Progra- Vkd, Eur jama suma
darbo jmoky suma vienam Programoje nepanaudotas apsk. nuo moje ((Vdu+Vsd)x
uzmokes¢io | asmeniui, dirbancio atostogas vienam | piniginés komp. uz asmeny (Tv)+
suma apskaiciuota nuo asmens darbo | asmeniui (Vk), nepanaudotas atostogas | skai¢ius (Vk+Vksd))xla
vienam kompensuojamo trukmé (Tv), | Eur sumos (Vksd), Eur (xIa)
asmeniui darbo uzmokescio ménesiais
(Vdu), Eur | sumos (Vsd), Eur

1 2 3 4 5 6 7 8 9
IS viso

Pastaba. Lésy poreikis Programos jgyvendinimo priemonei jgyvendinti apskai¢iuojamas pagal formulg: Vkd= ((Vdu+Vsd)xTv+(Vk+Vksd))xla

PRIDEDAMA:

1. Programai pasibaigus, numatomas jdarbinti asmeny skaicius

1. Uzimtumo didinimo programoje numatomy atlikti darby apraSymas (tikslas, socialiné nauda vietos bendruomenei, darby apimtys (tvarkoma

vieSoji teritorija, pakelés, planuojami rezultatai ir kt.)

lapas (-ai).




AV.

2. Kita (nurodyti) lapas (-ai).

Imonés vadovas (parasas)

Imonés finansininkas

(parasas)

(vardas, pavardé)

(vardas, pavardé)



Kalvarijos savivaldybés administracijos
uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemonés jgyvendinimo, paraisky pateikimo
ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos apraso

3 priedas

(Konfidencialumo pasiZzadéjimo forma)

(Vardas, pavarde)

LAIKINUJU DARBU PAGAL KALVARIJOS SAVIVALDYBES UZIMTUMO DIDINIMO
PROGRAMA IDARBINIMO PRIEMONES DARBDAVIU ATRANKOS KOMISIJOS
PIRMININKO AR NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d.

Biidamas (-a) Darbdaviy atrankos uzimtumo didinimo programai jdarbinimo priemonés
komisijos pirmininku (-¢), nariu (-¢), pasizadu:

1. saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti visg su
darbdaviy atranka susijusig informacija, kuri man taps zinoma, dirbant Darbdaviy atrankos uzimtumo
didinimo programai jdarbinimo priemonés komisijos pirmininku (-e), nariu (-¢);

2. man patikétus dokumentus saugoti tokiu biidu, kad tretieji asmenys neturéty galimybés su
jais susipazinti ar pasinaudoti;

3. nepasilikti jokiy man pateikty dokumenty kopijy.

4. Man Zinoma, kad su darbdaviy atranka susijusig informacijg galésiu teikti tik jpareigotas
komisijos pirmininko ar jo jgalioto asmens. Konfidencialig informacija galésiu atskleisti tik Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais.

5. Man i$aiskinta, kad konfidencialig informacijg sudaro:

5.1. informacija, kurios konfidencialuma nurodé atrankos dalyvis ir jos atskleidimas néra
privalomas pagal Lietuvos Respublikos teisés aktus;

5.2. informacija, jeigu jos atskleidimas prieStarauja jstatymams, daro nuostoliy teisétiems
Saliy interesams arba trukdo uztikrinti sgziningg atrankg.

(parasas) (vardas ir pavarde)



Kalvarijos savivaldybés administracijos
uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemongs jgyvendinimo, paraiSky pateikimo
ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos

sudarymo tvarkos apraso
4 priedas

ATRANKOS DALYVIU PRIORITETINIO VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.Nr. Kriterijai Balai
1 2 3
1. Isipareigojimas po laikinyjuy darby neterminuotai jdarbinti tuos 25

pacius programos dalyvius
2. Darbdavys Kalvarijos savivaldybéje vykdo socialing, istoring 10
reikSme turincias programas, taip pat atlieckantiems vieSyju erdviy
priezitirg ir tvarkyma, prisideda prie vietos socialinés
infrastrukturos palaikymo ir plétros
3. Isipareigojimas po laikinyjuy darby jdarbinti pagal terminuotg
darbo sutartj tuos pacius programos dalyvius ne trumpesniam kaip
6 ménesiy laikotarpiui
3.1 1 Zmogus 4
3.2. | 2 Zmonés 8
3.3. | 3 zmonés 12
3.4. 4 Zmoneés 16
3.5. | 5 zmonés ir daugiau 20
4. Darbuotojy skaicius, reikalingas laikiniesiems darbams jgyvendinti
4.1. 1-2 Zmongs 2
4.2. 3—4 Zmoneés 3
4.3. 5—6 Zmonés 5
S. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus (jskaitant vieSuosius
darbus)
5.1. | be patirties 0
5.2. 14 metai 2
5.3. | 5-9 metai 3
5.4. 10 mety ir daugiau 5
6. Paskutiniy praéjusiy mety laikinyjuy darbuy 1éSy jsisavinimas
procentais
6.1. | Iki 97 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudzeto 1&sy 0
sumos
6.2. 97-99 % nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZeto 1&Sy 5
sumos
6.3. 100% nuo pradinés darbdaviui skirtos Savivaldybés biudZeto lesy 10
sumos
6.4. | Daugiau kaip 100% esant svarbiai priezas¢iai (kai reikéjo skubiai 10
isisavinti kity darbdaviy nepanaudotas, komisijos perskirstytas 1€sas
arba esant kitai komisijos protokole nurodytai labai svarbiai priezasciai)
6.5. | Paskutiniaisiais praéjusiais metais nevykdé laikinyjy darby 0
7. Prisidéjimas prie programos jgyvendinimo savo léSomis (procentais
nuo paraiskos vertés)
7.1. | Neprisideda 0
7.2. | Prisideda iki 10 proc. 5




7.3.

Prisideda 10-20 proc.

10

74.

Prisideda daugiau kaip 20 proc.

20




Kalvarijos savivaldybés administracijos
uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemongs jgyvendinimo, paraiSky pateikimo
ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos apraso

5 priedas

UZimtumo didinimo programos jdarbinimo priemonés laikino pobudZio darby
jgyvendinimo prioritetinio vertinimo paZyma
(darbdavio pavadinimas)

Vertinimo kriterijus Maksimalus Surinktas baly
baly skaicius skaiCius
1. Isipareigojimas po laikinyjy darby neterminuotai 25
jdarbinti tuos pacius programos dalyvius
2. Darbdavys Kalvarijos savivaldybéje vykdo socialing, 10

istoring reikSme¢ turincias programas, taip pat atliekantiems
vieSyjy erdviy prieziiirg ir tvarkyma, prisideda prie vietos
socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétros

3. Isipareigojimas po laikinyjy darby jdarbinti pagal 20
terminuotg darbo sutartj tuos pacius programos dalyvius ne
trumpesniam kaip 6 ménesiy laikotarpiui

4. Darbuotojy skaicius, reikalingas laikiniesiems darbams 5
jgyvendinti
5. Patirtis organizuojant laikinuosius darbus 5
6. Paskutiniy pra¢jusiy mety laikinyjy darby 1ésy 10
jsisavinimas
7. Prisid¢jimas prie programos jgyvendinimo savo léSomis 20
Baly suma 95
(paraSas) (vardas, ir pavarde)
KOMISIJOS ISVADA:
Paraiska jvertinta baly, laikino pobiidzio darbams jgyvendinti sitiloma skirti eury.
20 m. d. posédzio protokolas Nr.

Komisijos pirmininkas

( vardas, pavard¢, parasas)



Kalvarijos savivaldybés administracijos
uzimtumo didinimo programos jdarbinimo
priemonés jgyvendinimo, paraisky pateikimo
ir vertinimo bei darbdaviy atrankos komisijos
sudarymo tvarkos apraso

6 priedas

UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS IDARBINIMO PRIEMONES IGYVENDINIMO
IR FINANSAVIMO SUTARTIS NR.

20 m. d.
Kalvarija

Kalvarijos savivaldybés administracija (toliau — Administracija), atstovaujama

b

(pareigos, vardas ir pavardé, atstovavimo pagrindas)
ir (toliau — Darbdavys),

(darbdavio pavadinimas)

atstovaujamas (-a)

b

(pareigos, vardas ir pavardé)
toliau kartu vadinami Salimis, vadovaudamiesi Uzimtumo didinimo programa (toliau — Programos

idarbinimo priemong), patvirtinta Kalvarijos savivaldybés tarybos 20 m. d.
sprendimu Nr. |, Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus 20 m.

d. jsakymu Nr. L
,»Dél

(13

, sudaré¢ §ig Uzimtumo didinimo programos jdarbinimo priemongés
jgyvendinimo ir finansavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
SUTARTIES DALYKAS

1. Uzimtumo didinimo darby organizavimas ir finansavimas. Skiriama Programos
jdarbinimo priemonés jgyvendinimui Eur.; 1§ jy darbo uzmokesciui ir socialiniam
draudimui Eur; kitoms i§laidoms Eur.

II SKYRIUS
SALIU JSIPAREIGOJIMAI

2. Darbdavys jsipareigoja:
2.1. 1ésas naudoti Siems darbams jgyvendinti:

Idarbinty uzimtumo
Trukmé (darbo didinimo programos
dienos, valandos) jdarbinimo priemonés
dalyviy skaicius

1 2 3 4 5 6

Eil. Darby

Nr. pavadinimas Pradzia | Pabaiga




2.2. sudaryti su Uzimtumo tarnybos (toliau — tarnyba) siystais dirbti darbo ieSkanciais
asmenimis (toliau — darbuotojai), atitinkanciais darbdavio pateiktus reikalavimus, terminuotas darbo
sutartis Sios Sutarties 2.1 papunktyje nurodytiems darbams atlikti ir per 3 darbo dienas nuo sutarciy
sudarymo dienos pateikti Administracijai sutarciy kopijas;

2.3 uztikrinti darbuotojams teisés akty reikalavimus atitinkancias darbo salygas;

2.4. supazindinti darbuotojus, pries jiems pradedant darbus, su darby saugos reikalavimais,
darby atlikimo tvarka ir aprupinti juos reikiamomis darbo priemonémis;

2.5. tvarkyti darbuotojy darbo laiko apskaita;

2.6. 1Smoketi jdarbintam asmeniui darbo sutartyje numatytiems darbams atlikti nurodytu
laiku nustatytg darbo uzmokestj, darbo sutarciai pasibaigus arba ja nutraukus — kompensacijg uz
nepanaudotas atostogas ir laiku sumokéti nuo Sio darbo uzmokescio apskaifiuotas draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo ir kitus teisés akty nustatyta tvarka privalomus mokéti
mokescius;

2.7. atleidus i§ darbo darbuotojus, nesibaigus sudarytai sutarciai, per 3 darbo dienas nuo
atleidimo dienos rastu apie tai informuoti Administracijg, nurodant darbo sutarties nutraukimo
priezastj;

2.8. meénesiui pasibaigus, ne veliau kaip iki kito ménesio 10 dienos, pateikia jdarbinty
asmeny su darbo laiko apskaita ir apmokéjimu susijusius dokumentus:

2.8.1. darbo laiko apskaitos ziniarastj (jo i§ra8a) arba ziniarascio (jo iSraso) kopija;

2.8.2. darbo uzmokescio priskaic¢iavimo ir iSmoké&jimo ziniarastj (jo iSrasg) arba ziniara$cio
(jo 18raso) kopija;

2.8.3. kompensacijos uz nepanaudotas atostogas apskaiciavima, jei tg ménesj darbuotojas
bty atleidziamas;

2.8.4. banko iSraso arba mokéjimo pavedimo kopija, arba kasos iSlaidy orderio kopija,
mokéjimus atliekant grynaisiais pinigais;

2.9. pateikti Administracijai jy prasoma informacija bei dokumentus, susijusius su
Programos jgyvendinimu, ir sudaryti salygas patikrinti, kaip vykdomi Sutarties jsipareigojimai;

2.10. savo 1ésomis mokéti ligos pasalpa uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas
ir piniging kompensacija uz nepanaudotas atostogas laikino nedarbingumo laikotarpiu, kai jdarbintas
asmuo laikinai nedarbingas dél ligos ar traumos po darbo sutarties termino pabaigos iki darbuotojo
atleidimo datos (jskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky suma);

2.11. jdarbinti laikiniems darbams pasibaigus pagal darbo sutartj nuolatiniam darbui
asmeny (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiSkose nurode¢ §j jsipareigojima);

2.12. prisidéti nuosavomis 1éSomis finansuojant kitas su programos jgyvendinimu susijusias
iSlaidas (Sis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiskose nurodé tokj jsipareigojima);

2.13. jgyvendinus programa, Administracijai pateikti ataskaita, kurig sudaro informacija apie
panaudotas 1ésas, jdarbintus asmenis bei atliktus darbus.

3. Administracija jsipareigoja:

3.1. i8laidy kompensavimo biidu ne véliau kaip per 30 darbo dieny nuo 2.8 punkte iSvardyty
dokumenty gavimo dienos kiekvieng ménesj uz kiekvieng darbuotoja pervesti darbdaviui:

3.1.1. 100 procenty subsidijas darbo uzmokesciui, apskai¢iuotam uz faktiSkai dirbta laikg
pagal ta ménesj galiojantj Vyriausybés patvirtinta minimalyjj ménesio atlygj ir apskaiciuotas
draud¢jo privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmokas nuo darbo uzmokescio ir su juo
susijusiy iSmoky;

3.1.2. darbo sutarciai pasibaigus arba ja nutraukus, 100 procenty iSmokétas piniginés
kompensacijas uz nepanaudotas atostogas (iskaitant draudéjo privalomojo valstybinio socialinio
draudimo jmoky suma);

3.1.3. kompensuoti kitas iSlaidas, reikalingas priemoniy jgyvendinimui i§ Savivaldybés
biudZeto 1¢8y (Sis punktas taikomas darbdaviams, kurie savo paraiskose nurodé¢, kad darbuotojai jdarbinami
senitinijy viesyjy teritorijy tvarkymui).

3.2. Kitos su Programos jdarbinimo priemonés darbais susijusios islaidos yra §ios:

3.2.1. i8laidos darbo priemonéms jsigyti ir joms eksploatuoti;

3.2.2. i8laidos medziagoms jsigyti;



3.2.3. i8laidos asmeninés apsaugos priemonéms jsigyti;

3.2.4. i8laidos kanceliarinéms prekeéms jsigyti;

3.2.5. i8laidos transportuoti, naudojamiems programos darbams atlikti;

3.3. tikrinti, kaip Darbdavys naudoja skirtas 1¢Sas ir jgyvendina programa.

4. Darbdaviams skirtos 1¢Sos, kitoms su Programos jdarbinimo priemonés darbais
susijusioms iSlaidoms kompensuoti, skiriamos visam jdarbinimo laikotarpiui.

IIT SKYRIUS
SALIU ATSAKOMYBE IR SUTARTIES NUTRAUKIMAS

5. Administracija gali nutraukti $ig Sutartj, jspéjusi Vykdytoja prie§s 10 kalendoriniy dieny,
kai:

5.1. nustatoma, kad Darbdavys nevykdo Sutartyje nustatyty salygu;

5.2. paaiskéja, kad Darbdavys netinkamai vykdé su darbo santykiais susijusius
isipareigojimus (nemok¢jo atitinkamy jmoky, laiku neatsiskaité su darbuotojais ir pan.).

6. Darbdavys gali nutraukti §ig Sutartj, kai Administracija nesilaiko Sioje Sutartyje numatyty
salyguy, ispejes Administracijg prie§ 10 kalendoriniy dieny.

7. Uz Administracijai pateikty jdarbinty Uzimtumo tarnybos siysty asmeny su darbo laiko
apskaita ir apmokéjimu susijusiy dokumenty teisinguma atsako Darbdavys.

8. Darbdaviai, jdarbinantys Uzimtumo tarnybos siystus asmenis vieSiesiems darbams atlikti,
uztikrina tikslingg léSy, skirty kompensuoti kitas su Programos jdarbinimo priemonés darby atlikimu
susijusias islaidas, panaudojimg ir atsiskaityma.

9. Salys uz $ioje Sutartyje nurodyty jsipareigojimy nevykdyma atsako jstatymy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Jgyvendinant Sutartj, Salys vadovaujasi Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir
jo jgyvendinamaisiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
Istatymu.

11. Darbdavys, vykdydamas Sutarties 2.8 punkta, Administracijai pateikia Siuos asmens
duomenis: asmens varda, pavarde, asmens koda, darbo uzmokestj, jdarbinimo laikotarpj.

12. Apie pastebétus netikslumus perduotuose duomenyse Darbdavys ir Administracija
informuoja vienas kita rastu ir ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas tiek Darbdavys, tiek
Administracija paSalina pastebétus netikslumus.

13. Vykdydamos $ig Sutartj, Salys vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
normatyviniais teisé€s aktais, §ios Sutarties saglygomis bei Sios Sutarties papildymais ir priedais.

14. Ginéai tarp Sutarties Saliy sprendziami derybomis arba Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

15. Salys jsipareigoja apie rekvizituose nurodyty duomeny pasikeitimus viena kita
informuoti ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo tokiy pasikeitimy dienos.

16. Si sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

17. Si Sutartis gali biiti nutraukta, pakeista bei papildyta Saliy rastigku susitarimu. Visi §ios
Sutarties papildymai ir pakeitimai yra neatskiriamos §ios Sutarties dalys.

18. Sutarties Salys pareiskia, kad perskaité Sutartj, suprato jos turinj, padarinius ir ja pasirasé
kaip dokumenta, atitinkantj jy valig ir tikslus.

19. Si Sutartis suradyta dviem vienoda juriding galig turindiais egzemplioriais, kiekvienai
Saliai po viena.



V SKYRIUS
SALIU ADRESAI IR REKVIZITAI

Administracija: Vykdytojas
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[staigos kodas: Istaigos kodas:
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Tel. Tel.
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Vardas ir pavarde Vardas, pavarde

ParaSas Parasas

A.V. AV,
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