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PAGRINDINIAI FAKTAI

Audito metu patikrinti 47 valstybés tarnautojai, i$ kuriy 44 gavo prieda uz tarnybos stazg ir 41
jvairias priemokas:

- priemokas uz pavadavimg gavo 23 valstybés tarnautojai;

- uz papildomy uzduociy atlikimg — 16;

- uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg — 22.

Gauty priemoky dydis buvo nustatytas VT] leistiname intervale ir vyravo nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydzio.

Audito metu patikrintas 21 darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. IS jy 15 gavo priemokas:

- priemokas uz pavadavima gavo 8 darbuotojai;

- uz papildomy uzduociy atlikima — §;

- uz jprastg darbo kruvij virsijancig veiklg — 6.

Gauty priemoky dydis buvo nustatytas [statymo leistinose ribose ir vyravo nuo 10 iki 30
procenty pareigines algos dydzio. Keletu atvejy (3) buvo nustatyti didesni dydziai — iki 80 proc.

Platesné informacija pateikta 2 priede.

2023 m. kovo 10 d. Savivaldybés administracija su administracijos tarnautojy ir darbuotojy
profesine sgjunga pasirasé kolektyvine sutartj Nr. SRG-80. Sutartis taikoma tik Sutarties dalyviams, t. y.
profesinés sajungos nariams, kuriy audito atlikimo metu buvo 73.

SANTRAUKA

Audito svarba, tikslas ir apimtis

Audito tikslas — patikrinti 2024 m. (atskirais atvejais ir ankstesniy arba vélesniy mety) teisés
akty laikymasi skiriant ir mokant priemokas ir priedus savivaldybés administracijoje.

Auditas atliktas vykdant Savivaldybés kontrolieriaus pavedima'. Juo norima padéti Kalvarijos
savivaldybés administracijai tinkamai taikyti jstatymy nuostatas, kai darbuotojai ir tarnautojai dirba
esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, t. y. dirba esant padidé€jusiam darbo kriiviui, atlieka
papildomas uzduotis ar pavaduoja kitg administracijoje dirbantj specialista.

Taikéme apribojima: tikrinome priedy uZ tarnybos valstybei staza valstybés tarnautojams
paskyrimo fakta ir ar priedo dydis atitinka tarnybos stazo metus. Gauti patvirtinimai. Daugiau procediiry,
susijusiy su priedais, neatlikome. Priemokos dél savo jvairumo, dinamikos, dydziy skirtumy yra
didesnés rizikos sritis. [Ssamios audito procediiros buvo atliktos priemoky skyrimo ir mokéjimo srityse.

Auditas atliktas pagal tarptautinius aukS¢iausiyjy audito institucijy standartus. Audito
ataskaitoje pateikiami tik audito metu atlikti ir nustatyti dalykai. Audito apimtis ir taikyti metodai, taip
pat teisés aktai, kuriems vertinta atitiktis iSsamiau aprasyti 1 priede ,,Audito apimtis ir metodai‘ (16 psl.).

Pagrindiniai audito rezultatai

1. Priemokos iSmokamos per vélai.

2. Priemokos buhalterinéje apskaitoje supainiojamos su vienkartinémis iSmokomis. Teisiniai
pagrindai neatitinka piniginiy iSmoky pobiidZio.

3. Priemoky dydziai neatitinka teisés akty reikalavimy.

! Isakymas 2024-12-19 Nr. KV]-11 ,,Dél pavedimo atlikti audita*.



4. Subjektyvus situacijos vertinimas. Priemokos neturi biiti sukuriamos ir paskiriamos
dirbtinai, o neteisingai parinkta priemokos riiSis sukuria priestaravimus tarp atlikty funkcijy ir uz jas
gauto atlygio.

5. Pavedimas pavaduoti kitg dirbantjji turi buti jforminamas rastu. Laisvo (neuzimto) etato
pavadavimas negalimas. Nerekomenduotina pavaduoti kelis dirbanc¢iuosius vienu metu.

6. Daromos klaidos jsakymuose ir rezoliucijose (neteisingai arba visai nenurodomas teisinis
pagrindas, nenurodomas priemokos dydis, jsakymo preambulés ir déstomosios dalies tekstai priestarauja
vienas kitam), neteisingai paskai¢iuojami priemoky dydziai, pavéluotai suraSomi praSymai dél pagrindy
skirti priemoka.

Rekomendacijos

- Uztikrinti, kad visos priemokos biity paskiriamos, apskai¢iuojamos ir iSmokamos laiku, uz ta
ménes], kuriam jos yra skirtos;

- Perskaiciuoti 2024 m. gruodZio mén. L. S. paskirtos vienkartinés pareiginés algos dydZzio
iSmokos suma ir grazinti L. S. 296 eurus;

- Buhalteringje apskaitoje aiskiai atskirti priemokas nuo vienkartiniy iSmoky pagal jy pobud; ir
teisinj pagrinda;

- Kiekviename jsakyme ar rezoliucijoje nurodyti aiSky iSmokos rusies pavadinimg ir taikomg
teisés akta;

- Nustatant priemoka pinigine iSraiSka, nurodyti ne tik suma, bet ir procenting iSraiska, kad biity
uztikrintas priemokos dydzio atitikimas teisés aktams;

- Perskaic¢iuoti 2024 m. sausio mén. M. K. paskirtos priemokos uz papildomy uZduociy atlikima
dydj taip, kad jis atitikty LR VTI nuostata, kad priemoka negali biiti mazesné kaip 10 proc. pareiginés
algos. NeiSmokétos priemokos dalj grazinti M. K.;

- Teisinis pagrindas mokéti priemoka dél padidéjusio kriivio turi biiti tiesioginio vadovo
motyvuotas praSymas specialistg | pareigas priimanc¢iam asmeniui. Tiesioginis vadovas savo praSyme
moketi pavaldiniui priemoka turi nurodyti aplinkybes, nulémusias padidéjusj darbo krivi. Papildomos
uzduotys dirbantiesiems turi biiti suformuluotos rastu;

- Pavadavimo klausimas turi buti sprendziamas skyriaus vedéjo — jstaigos vadovo lygmeniu.
Vengti praktikos, kai specialistai savarankiSkai priima sprendimus pavaduoti kitus dirbanciuosius ir
kreipiasi dél priemokos skyrimo be skyriaus vedéjo Zinios;

- Keliy dirbanciyjy pavadavimas vienu metu turi buti iSimtin¢ praktika, tinkamai pagrjsta ir
iforminta. Laisvos darbo vietos, neuZimti etatai negali biiti pavaduojami;

- Perskaiciuoti ir iSmokéti D. G. teisingg priemokos dydj uz 2024 m. gruodzio mén. (pagrindas:
2024-12-13 jsakymas Nr. A1-292);

- Uztikrinti, kad visi paskirti priemoky ar kity iSmoky duomenys biity laiku ir tiksliai jraSomi j
valstybés tarnautojy ir darbuotojy registra:

- Parengti ir patvirtinti aiSkig vidaus procediirg dél priemoky paskyrimo, informacijos
perdavimo tarp jsakymus (rezoliucijas) pasiraSancio vadovo, personalo ir buhalterinés apskaitos
darbuotojy;

- Organizuoti mokymus atsakingiems darbuotojams apie priemoky ir vienkartiniy iSmoky
teisinj reglamentavimg ir apskaitos tvarkyma;

- Stiprinti vidaus kontrole priemoky ir kity iSmoky mokejimo srityje, periodiskai atlikti
papildomus kontrolés patikrinimus;



- Atlikti visy pareigybiy apraSymy vieSumo patikrg savivaldybés interneto svetaingje ir
uztikrinti, kad buty paskelbti tik galiojantys pareigybiy aprasymai;

- Spresti dél audito rezultaty skyriaus 2.3 ir 2.4 punktuose nurodyty iSmoky pripazinimo
neteisétomis.

JZANGA

Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas (toliau — Istatymas), Valstybés tarnybos jstatymas (toliau —
VT]) garantuoja biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), valstybés tarnautojams (toliau — tarnautojai) teis¢ j apmokejimag uz darbg esant tam tikroms
salygoms — padidéjus darbo kroviui, pavaduojant ir atsiradus papildomoms uzduotims. Pagal oficialigjg
konstitucing doktring, teis¢ gauti teisinga apmokejima uz darba yra konstituciné zmogaus teis¢, todel
negali biiti tokios teisinés situacijos, kad darbuotojui ar tarnautojui, kuris atliko pavesta darba, uz §j
darba nebiity mokama, biity mokama ne nustatytu laiku arba maziau negu priklauso pagal jstatymus ir
jais remiantis iSleistus kitus teisés aktus. Pagal Lietuvos Respublikos Konstitucija, inter alia jos 48
straipsnio 1 dalj, negali biti tokios situacijos, kad darbuotojui, tarnautojui, kurie dirba poilsio, Svenciy
dienomis, nakties metu, dirba kenksmingomis, labai kenksmingomis ar pavojingomis darbo sglygomis,
atlieka jprasta darbo krivj vir§ijancig veikla ar papildomas uzduotis, virSydami nustatytg darbo laiko
trukme, biity nemokama arba Sis darbas biity neapmokamas teisingai.

Priemokos ir priedai yra darbuotojy ir tarnautojy sudétiné darbo uzmokescio (toliau — DU) dalis.
Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2016 m. spalio 27 d. nutarime Nr. KT 29-N15/2016 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 23 straipsnio 2 dalies ir 26 straipsnio 3 dalies atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai* paZzymeéta, kad jstatymy leidéjas turi placia nuoZiliros laisve
pasirinkti ir jstatymuose ijtvirtinti tam tikra valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema.
Nustatydamas tarnautojy darbo apmokéjimo tvarka, jstatymy leidéjas turi uztikrinti jy teise gauti teisingg
apmokeéjimg uz darbg. Tai reiSkia, kad negali biiti nustatytas toks teisinis reguliavimas, pagal kurj
tarnautojui uz tam tikrg darbg bity nemokama arba apmokama neteisingai. Nustatydamas atlyginimo
sudedamasias dalis, jstatymy leidéjas neprivalo nustatyti tokiy sudedamyjy daliy kaip priedai ir (arba)
priemokos. Taciau jtvirtinus tokj teisinj reguliavima, pagal kurj priedai ir (arba) priemokos yra
tarnautojams mokamo atlyginimo sudedamosios dalys, istatymy leidéjas gali nustatyti maksimalius jy
(ar jy sumos) dydzius. Tai taikytina ir darbuotojams ir turi biiti daroma paisant teisingumo ir protingumo
reikalavimy, konstitucinés sampratos.

Priedy ir priemokuy teisinis reglamentavimas

Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, teise gauti priemokas nustato [statymo? 8 straipsnis
,,Priemokos‘:

,, 1. Biudzetinés jstaigos darbuotojui gali buti skiviamos Sios priemokos:

1) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymas.



2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virsijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprastq darbo kritvi virsijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virsyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj nustato darbuotojq j pareigas priimantis asmuo *.

Valstybés tarnautojy apmoké¢jimas uz darbg esant tam tikromis tarnybos salygomis —
padidéjusiu darbo kriiviu, esant pavadavimui ir papildomoms uzduotims yra reglamentuotas VT]> 21
straipsnyje ,,Priemokos ir priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg™:

1. Valstybés tarnautojams skiriamos Sios priemokos.

1) uz pavadavimgq, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei nustatytas funkcijas <...>;

2) uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimq, kai dél to virsijamas jprastas darbo
kriwvis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos <...>;

3) uz jprastq darbo kritvi virsijanciq veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés <...>.

2. Valstybés tarnautojui skiriamy priemoky, nurodyty sio straipsnio 1 dalyje, suma negali virsyti
80 procenty pareiginés algos.

3. Valstybés tarnautojams, isskyrus jstaigy vadovus, priedq uz tarnybos Lietuvos valstybei stazq
sudaro 1 procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma
negali virsyti 20 procenty pareiginés algos*.

Priemoky dydzius nustato tarnautojq j pareigas priimantis asmuo. Bet kuri priemoka negali biiti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos.

Nuostatos de¢l priemoky mokejimo gali biiti jtrauktos j kolektyvines sutartis. Atkreiptinas
démesys, kad Siose sutartyse negali biiti nuostaty, ribojanciy priemoky mokejima, nes VT] 21 straipsnyje
jokiy papildomy i8lygy dél priemoky mokéjimo néra nustatyta, jstatymas priemoky mokéjimg sieja su
tam tikromis tarnybos salygomis — padidéjusiu darbo krtiviu, pavadavimu ir papildomomis uZduotimis,
todél bet kokios iSlygos dél priemoky mokéjimo yra laikytinos kaip bloginanc€ios valstybés tarnautojy
padét] ir neturéty biiti taikomos, uztikrinant teisingg ir tinkama jstatymy igyvendinima.

Abiejy jstatymy reglamentavimas panaSus, skirtumai yra tokie, kad darbuotojams néra
mokamas priedas uz tarnybos staza, o pavadavimo atveju darbuotojas gali pavaduoti tik kitus
darbuotojus, kai tuo tarpu valstybés tarnautojas turi teis¢ pavaduoti tiek tarnautoja, tiek ir darbuotoja.

Kalvarijos savivaldybés administracijos direktorius 2024 m. vasario 15 d. jsakymu Nr. A-16
(4.1 E) patvirtino Savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasa. Sio
apraso 23 punkte nustatytas priemoky mokeéjimas tarnautojams ir darbuotojams. Punkto nuostatos
atitinka aukstesnius teisés aktus.*

3 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas.
4 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas ir Valstybés tarnybos jstatymas.



Svarbu paminéti, kad:

1. Teisinis pagrindas mokéti priemoka dél padidéjusio kriivio turéty biiti tiesioginio vadovo
motyvuotas prasymas darbuotoja ar tarnautoja | pareigas priimanéiam asmeniui.
Tiesioginis vadovas savo praSyme mokéti pavaldiniui priemoka turi nurodyti aplinkybes,
nulémusias padidéjusj darbo kruvj.

2. Papildomos uzduotys darbuotojams ir tarnautojams turi biiti suformuluotos rastu.

3. Pavedant atlikti papildomas uzduotis, kurios néra susijusios su pareigybés apraSyme
nustatytomis funkcijomis, jos turéty buti suderinamos su valstybés tarnautoju arba
darbuotoju. Nesant tokio suderinimo (arba sutikimo), tarnautojas ar darbuotojas gali
atsisakyti vykdyti papildomas uzduotis.

4. Tarnautojui arba darbuotojui priemoka uz papildomy uzduociy vykdyma neturi biiti
mokama, kai jis vykdo vienkartinius (nenuolatinio pobiidzio) tiesioginio vadovo Zodinius
pavedimus, susijusius su jstaigos ar jstaigos struktiirinio padalinio funkcijomis, jeigu jy
pareigybés apraSyme viena i§ funkcijy yra nustatyta vykdyti ir kitus vadovo pavedimus
pagal kompetencija.

5. Tarnautojams ir darbuotojams turéty buti mokamos priemokos uz kity dirbanciyjy
pavadavima, jeigu dél to didéja jy darbo kriivis ar jie atlieka uzduotis, kurios nenustatytos
Ju pareigybiy apraSymuose, nesvarbu ar tai biity pavadavimas kasmetiniy atostogy metu ar
turint nedarbinguma ir pan.

2023 m. kovo 10 d. Savivaldybés administracija su administracijos tarnautojy ir darbuotojy
profesine sajunga pasirasé kolektyving sutartj (toliau — Sutartis) Nr. SRG-80, i kurig jkélé priemoky
mokeéjimg detalizuojanc¢ias nuostatas ir susitar¢, kad pavaduojanciam darbuotojui mokama 10 proc.
priemoka pavaduojant dél atostogy nesantj darbuotoja ir 30 proc. priemoka pavaduojant del ligos ar dél
kity priezas¢iy nesantj kolega. Siuo atveju svarbu, kad Sutarties nuostatos nepriestarauja Jstatymui ir
VTI bei neblogina darbuotojy ir tarnautojy padéties. Pastebétina, kad Sutartis yra taikoma tik Sutarties
dalyviams, t. y. profesinés sgjungos nariams, kuriy audito atlikimo metu i§ viso buvo 73.

AUDITO REZULTATAI

Audito metu nustatyta:

1. Priemokos iSmokamos per vélai.

J. B. 2023 m. gruodZio meén. paskirta priemoka uz pavadavima, taciau priemoka prie atlyginimo
priskaiciuota 2024 m. sausio mén. Tokia pati situacija buvo L. T. ir V. B. — priemokos uZ jprasta darbo
kriivj virSijancig veikla paskirtos 2023 m. gruodj, bet paskaiciuotos ir iSmokétos 2024 mety sausio men.
G. P. uz geguzés mén. skirta 10 proc. priemoka iSmokéta birZelio ménesj. Taip pat R. R. priemoka uz
kito darbuotojo pavadavimg buvo skirta 2024 m. gruodzio mén., taciau j darbo uzmokescio apskaitos
ziniara$t] jtraukta 2025 m. sausio ménes]j. Kalvarijos senitinijos darbuotojams I. A., D. K., V. L., R. V.
2024 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. A1-55 paskirtos 10 proc. pareiginés algos dydzio priemokos, bet sausio
mén. DU ziniarastyje jy néra (iSmokétos kartu su vasario mén. atlyginimu). E. J. 2024-01-19 direktorius
paskyre 10 proc. priemoka, taciau ji paskaiciuota tik kartu su vasario mén. darbo uzmokesciu ir iSmokéta
kovo ménes;.



2. Priemokos buhalterinéje apskaitoje supainiojamos su vienkartinémis iSmokomis.
Teisiniai pagrindai neatitinka piniginiy iSmokuy pobudzio.

Vienkartiniy iSmoky mokéjima reglamentuoja LR Valstybés tarnybos jstatymo 22 str. 2 d. 2 p.
(nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka gali biiti skirta tarnautojui uz asmeninj iSskirtinj
indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius), taip pat LR Vyriausybés 2002-07-19 nutarimas Nr. 1167, kuriuo
patvirtintas vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasas.’

2.1. 2024 m. gruodzio mén. L. S. direktoriaus jsakymu paskirta vienkartiné pareiginés algos
dydzio iSmoka, kuri buhalterinéje apskaitoje jtraukta kaip priemoka. D¢l Sios priezasties iSmoka buvo
neteisingai paskaiciuota ir L. S. prie priskaic¢iuoto gruodzio ménesio atlyginimo nepridéti 296 eurai.

2.2. 2024 m. sausio mén. G. P., I. S. paskirtos ir priskai¢iuotos 1 MMA dydzio vienkartinés
iSmokos neteisingai jtrauktos i buhalterine apskaitg kaip priemokos.

23. E. S,, R. B. ir D. M. 2024 m. birZelio mén. direktoriaus jsakymu Nr. A1-230 skirtos
vienkartinés iS§mokos — atitinkamai 400 Eur, 245,59 Eur ir 245 Eur dydzio — buhalterinéje apskaitoje
neteisingai jtrauktos kaip priemokos. Isakymo preambuléje iSmoky skyrimo teisinis pagrindas nurodytas
LR VTI 22 str. 2 d. 2 p. pagal kurj tarnautojui uz asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant savivaldybés
institucijai nustatytus tikslus gali buti skiriama nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé iSmoka. E. S.,
R. B. ir D. M. skirtos iSmokos yra mazesnés nei 1 pareiging alga, o tai priestarauja LR VT] 22 str. 2 d. 2
p. Nesant teisétam pagrindui minétos iSmokos pripazintinos neteisétomis (i$ neteisés negali kilti teis¢).

2.4. 2024 m. birzelio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. A3-12 (11.11E) A. S., G. P, L. S. ir A. B.
skirtos piniginés iSmokos, susijusios su darbo funkcijy atlikimu dainy Sventéje Vilniuje. [sakymo 5.1 ir
5.2 punktuose nurodyta skirti 180 ir 360 Eur dydZio vienkartines iSmokas. Taciau jsakymo preambuléje
teisinis pagrindas tokioms ismokoms skirti nurodytas darbo apmokéjimo sistemos® 23.2 papunktis,
teigiantis, kad priemokos skiriamos uZ papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to
virSijamas ]prastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos.
Buhalteringje apskaitoje Sie mokeéjimai jtraukti kaip vienkartinés iSmokos. Jsakyme esantys
prieStaravimai neleidZia identifikuoti kokio pobiidZio iSmokos ar priemokos buvo skirtos minétiems
darbuotojams. Nesant teisé¢tam pagrindui minétos iSmokos pripazintinos neteis€tomis (i§ neteises negali
kilti teise).

Pastaba: Vienkartinés iSmokos turi jtakos apskaiciuojant dirbanciyjy atostoginius pinigus, todél
jas jtraukus ] priemokas kyla rizika dirbantiesiems negauti teisingo apmokéjimo uz atostogy dienas.

3. Priemokuy dydZiai neatitinka teisés akty reikalavimy.

3.1. 2024-04-02 Teisés skyriaus ved¢ja prasé¢ direktoriaus paskirti vyr. specialistei J. B.
priemoka uz pavadavimg. Direktorius rezoliucijoje paskyré priemoka, taciau nenurod¢ konkretaus
priemokos dydZio procentais.

3.2. 2024 m. sausio mén. direktoriaus jsakymu M. K. paskirta priemoka uz papildomy uzduociy
atlikimg’ iSreiksta skaitine iSraiska — 130 Eur. DU apskaitos ZiniaraStyje priemoka neteisingai jvardinta
kaip pareigybinis atlyginimas. Priemokos dydis procentais nuo jos pareigybinio atlyginimo (1874,67

5 LR Vyriausybés 2002-07-19 nutarimas Nr. 1167 ,,Dél vienkartiniy piniginiy i¥moky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy
istaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo*.

6 Kalvarijos savivaldybés administracijos direktoriaus 2024-02-15 jsakymu Nr. A-16 (4.1E) patvirtintas Kalvarijos
savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos nustatymo aprasas.

TLR Valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1d. 2 p.



Eur) sudaro 6,9 proc. ir nesiekia LR VTI jteisintos nuostatos, kad priemoka negali biiti mazesné kaip 10
proc. pareiginés algos. Pagal teisés akto reikalavimus priemoka tur¢jo biiti ne mazesné kaip 187,47 Eur.
3.3. Priemokos iSraiska rekomenduojama nurodyti procentais (sumazinti rizika priemoky
dydzius reglamentuojanciy teisés normy pazeidimui). 2024 m. gruodzio mén. 27 d. direktoriaus jsakymu
Nr. A1-297 A. K. skirta priemoka uz jprastg darbo kriivj virSijancig veiklg ir nurodyta 225 Eur suma.
Procentine iSraiSka tai sudaryty 12 proc. pareiginés algos. Priemoka atitinka jstatyme numatytg dyd;.

4. Subjektyvus situacijos vertinimas. Priemokos neturi buiti sukuriamos ir paskiriamos
dirbtinai, o neteisingai parinkta priemokos rasis sukuria prieStaravimus tarp atlikty funkcijy ir
uZ jas gauto atlygio.

4.1. D. A. direktoriaus jsakymais (Nr. A1-106 ir A1-243) pavesta atlikti funkcijas Liubavo
senilinijoje atskirais laikotarpiais: nuo 2024-02-08 iki 08-08 ir nuo 2024-08-09 iki mety pabaigos.
Funkcijos abiejuose jsakymuose nurodytos tos pacios, taciau skiriasi ne tik priemokos dydziai (25 ir 15
proc.), bet ir teisinis pagrindas — pirmu atveju priemoka skiriama uz jprasta darbo kriivi virSijancig
veiklg, antru —uZ papildomy uzduoéiy atlikima. Siuo atveju priemokos mokéjimo testinumas, nekintanti
darbo vieta ir funkcijos nepaaiSkina priemokos riiSies pakeitimo.

4.2. I. T. kovo mén. jsakymu Nr. A1-183 paskirta 30 proc. priemoka, taciau néra aiSku pagal
kokij VTI straipsnj ji skiriama. [sakymo preambuléje vadovaujamasi 21 str. 1 d. 1 p. (uz pavadavima), o
déstomojoje dalyje apraSomas 21 str. 1 d. 3 p. pagrindas (uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla).
Teisinio pagrindo neaiSkumas gali jnesti painiavos j kitas tam paciam darbuotojui skiriamas priemokas.
Nuo mety pradzios iki liepos 31 d. I. T. paskirta 30 proc. pareiginés algos priemoka uz jprasta darbo
kriivj virsijancig veikla. Nuo kovo 4 d. jos priemoky suma sudaro jau 60 proc. pareiginés algos, nes iki
geguzes 20 d. skirta pradzioje minéta 30 proc. priemoka (neaiskiu teisiniu pagrindu) uz jprasta darbo
kriivj virSijancig veikla, nesant skyriuje kito vieSyjy pirkimy specialisto. Geguzés 20 d. | skyriy
priimamas vieSyjy pirkimy specialistas, 30 proc. priemokos moké¢jimas I. T. nutrtuksta, taciau skyriaus
vedéjas kreipiasi ] direktoriy su praSymu nuo geguzés 20 d. skirti I. T. 30 proc. priemoka uZ jprastg darbo
kriiv} vir§ijancig veikla. Administracijos direktorius nuo geguzés 29 d. paskiria 30 proc. priemoka, nors
nei i§ praSymo, nei i§ direktoriaus rezoliucijos néra aisku kokia veikla vir§ija jprastg darbo kriivj. Si
priemoka skiriama ir mokama iki rugpjucio 1 d., neatsizvelgiant net j faktg, kad liepos 3 d. 1 skyriy
sugrizo dar viena vieSyjy pirkimy specialiste U. D. (beje, dalj U. D. funkcijy atliko Bendryjy reikaly
skyriaus vyr. specialiste E. G., uz kg jai buvo paskirta priemoka iki 2024-12-31). Geguzés 20 d. priimtas
1 skyriy specialistas dirbo iki lapkri¢io 15 d., o jam i8¢éjus i§ darbo ir sumaZéjus skyriaus personalui, nors
darbo kruvis ir padidéjo, bet I. T. kita priemoka nepaskiriama. Bet kuriai paskirtai priemokai turi biiti ne
tik teisinis pagrindimas, bet ir loginis paaiskinimas.

5. Nerekomenduotina pavaduoti kelis specialistus vienu metu. Pavedimas pavaduoti
kita dirbantijjj turi buti iforminamas rastu. NeuZimto etato pavadavimas negalimas.

5.1. Yra administracijoje pavyzdziy, kai vienas tarnautojas vienu metu pavaduoja du arba net
tris savo atostogaujancius kolegas ir uz tai gauna priemoka. J. B. 2024 m. balandzio 2-5 d. ir liepos 1-5
d. pavadavo du skyriaus specialistus (E. J. ir L. V.), uZ tai gaudama 20 proc. priemoka. Liepos 8-12 d. ji
pavadavo tik 1 specialistg ir taip pat gavo 20 proc. pareiginés algos dydZio priemoka. Lapkricio 26 d. J.
B. pavadavo du kolegas ir gavo 20 proc. priemoka. D. K. liepos mén. pavadavo du skyriaus specialistus
ir gavo 20 proc. priemoka. Teisés aktai nedraudzia skirti priemoka tarnautojui ar darbuotojui uz dviejy
ar daugiau kolegy funkcijy vykdyma ar jy pavadavima, taCiau VieSojo valdymo agentiira (VVA),
pasisakiusi dél valstybés tarnautojy pavadavimo, teigia, kad pavaduoti kelis dirbanc¢iuosius vienu metu
néra normali praktika. VVA rekomenduoja priemokos dydj nustatyti pagal pavadavimo trukme, pvz., uz
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pirmas 3 ar 5 pavadavimo dienas mokama 10 proc. pareiginés algos priemoka, nuo 3 ar 5 iki 10 dieny —
20 proc., nuo 10 dieny — 40 proc. dydzio pareiginés algos priemoka ar pan.

5.2. Teisés aktais nustatyta, kad darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, pavaduoti gali tiek
kitas darbuotojas, tiek ir valstybés tarnautojas, o laikinas valstybés tarnautojo pavadavimas numatytas
tik kitiems valstybés tarnautojams — jstatymas nenumato galimybés pavesti valstybés tarnautojo
funkcijy darbuotojui pagal darbo sutartj.® Valstybés tarnautojas yra asmuo, kuris priimtas j pareigas pagal
jstatyme nustatytg tvarkg ir atlicka vieSojo administravimo funkcijas. VieSojo administravimo funkcijy
negali atlikti kiti darbuotojai pagal darbo sutartj (iSskyrus atvejus, kai jstatymas leidzia kitaip). Jei
valstybés tarnautojas negali vykdyti pareigy, jstaigos vadovas gali paskirti kitg valstybés tarnautoja
(laikinai einantj pareigas) arba kartais pavedama atlikti tam tikras ne vieSojo administravimo funkcijas
darbuotojui pagal darbo sutartj (tik jei tai nepazeidzia VTI). Administracijoje buvo atvejy, kai
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, pavadavo valstybés tarnautojg ir gavo uz tai priemoka: I. P. —
2024 m. gruodZio ménesj pavadavo Ukio skyriaus vyr. specialiste D. S.; A. V. 2024 m. geguzés, liepos
ir rugpjucio meénesiais pavadavo Bendryjy reikaly skyriaus vyr. specialista D. M. Taisytinas yra
kolektyvinés sutarties (Nr. SRG-80) 22 p.: ,,Nesant valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal
darbo sutartj, darbe, ji pavaduojanciam darbuotojui...*“ Pagal §io punkto formuluote¢ galima suprasti, kad
valstybés tarnautojus ir darbuotojus gali pavaduoti tik darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (sutarties
4.7 p. apibrézia sutartyje vartojamas sgvokas, viena i$ jy — ,,Dirbantieji reiskia visus jstaigos valstybés
tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj).

5.3. Administracijoje susiklosCiusi praktika, kad priemokas direktorius gali paskirti tiek
jsakymu, tiek ir uzdédamas rezoliucijg ant praymo dokumenty valdymo sistemoje. Teisés aktai’ nurodo,
kad priemoka uZ pavadavima mokama tik tuo atveju, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito dirbanciojo
funkcijas.

5.3.1. Yra pavyzdiniy atvejy, kai skyriaus vedéjas direktoriui adresuoja praSyma
skirti priemokas skyriaus darbuotojams, kuomet jie pavaduoja nesantj darbe kolega. Vedé¢jas
nurodo kas ir kg pavaduoja, pavadavimo laikotarpj ir praso skirti priemokg (Teisés ir civilings
metrikacijos skyriaus, Bendryjy reikaly skyriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus, Ukio
skyriaus, Ekonominés plétros ir investicijy skyriaus vedéjai). Tokia situacija vertintina kaip
pavyzdiné: skyriaus ved¢jas rastu paveda nesancio darbe dirbanciojo funkcijas atlikti kitam
skyriaus specialistui, tokiu biidu planuodamas skyriaus veiklg ir uzZtikrindamas funkcijy
nenutrikstamumag. RastiSkas pavedimas leidZia direktoriui spresti priemokos uz pavadavima
dydzio nustatyma.

5.3.2. Kiti atvejai, kai skyriy specialistai (ne vedéjai) patys sprendZia pavadavimo
klausimus, vertintini neigiamai. Pavyzdziui, E. J. liepos 30 d. teikia praSymg direktoriui, kad jis
paskirty priemoka uz B. G. pavadavimg jos atostogy metu nuo 07-15 iki 08-02, nors neaiSku kas
pavede E. J. vykdyti B. G. funkcijas; taip pat L. V. vasario 22 d. teikia praSyma direktoriui dél
priemokos skyrimo uz tai, kad jis pats nusprendé atlikti skyriaus ved¢jo funkcijas vasario 14, 15
d. ir nuo 20 dienos; dar du L. V. analogiski praSymai skirti priemokas uz pavadavimg kovo 5 d. ir
kovo 26 d. dél to, kad jis be rastiSko pavedimo nuo kovo 4 d. ir kovo 19 d. atlieka skyriaus vedéjo
funkcijas. Birzelio 13 d. L. V. praSo priemokos uz J. B. pavadavimag nuo birzelio 9 d.

8 Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 8 str. 1 d. 1 p. ir Valstybés tarnybos jstatymo 21 str. 1 d. 1 p.
% Ten pat.
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(sekmadienio!) ir nuo birzelio 17 d. Tokius pat praS§ymus surasé ir J. B. (2023 m. gruodzio, 2024
m. rugpjii¢io meén. ), praSydama priemokos vienu atveju uz ved¢jos I. L., kitu —uZ net trijy skyriaus
specialisty pavadavimus; ir R. A., liepos ir spalio mén. nusprendes pavaduoti skyriaus vedéja; ir
G. P, rugpjicio mén. pati nusprendusi pavaduoti R. G. Pavadavimo klausimus skyriuje turi spresti
skyriaus vedéjas (pavyzdingai pavadavimo ir priemoky uz pavadavimg klausimus sprendzia
Bendryjy reikaly ir Ekonomings plétros ir investicijy skyriai).

5.3.3. Seniiinijy seniiinai (G. B., V. R.) raso praSymus dé¢l pavadavimo, nurodydami
konkrety juos pavaduojant] asmen;j ir priemokos dydj procentais. Pasitaiko atvejy, kai praSoma
konkretaus priemokos dydzio procentais ir nebiitinai praSomas dydis yra skiriamas (I. S., A. G., L.
A. prasymai). Rekomenduojama vengti ,,nurodymy‘ istaigos vadovui, juolab kad tiksly priemokos
dydj pagal teisés aktus nustato tik administracijos direktorius.

5.4. 2024 m. sausio mén. V. M. ir I. Z. direktoriaus rezoliucija, o vasario ir kovo mén.
direktoriaus jsakymais skirtos priemokos uz pavadavima specialisto, kuris net néra priimtas i
savivaldybés administracijg. Tokias priemokas V. M. ir 1. Z. skirti pra§¢ Socialiniy reikaly skyriaus
vedé¢ja ir neteisingai nurodé teisinj pagrinda. Panasi situacija susiklosté 2024 m. kovo mén., kai Bendryjy
reikaly skyriuje nebuvo valstybinés kalbos tvarkytojo ir $io specialisto funkcijas atliko skyriaus vedéja
L. S. Siuo atveju situacija buvo jvertinta teisingai ir 30 proc. priemoka buvo skirta uZ papildomy uzduogiy
atlikima (bet ne uz nesamo darbuotojo pavadavima). Pavaduoti galima tik kita konkrety specialista, kuris
dirba jstaigoje, atlicka tam tikras funkcijas, taciau jo darbe néra dél objektyviy priezasciy.

6. Kiti pastebéjimai ir neatitikimai.

6.1. 2024-01-10 direktoriaus jsakymo Nr. A1-55 ,,D¢l priemoky skyrimo Kalvarijos seniiinijos
darbuotojams® preambuléje nurodytas neteisingas VTI straipsnis 30 str. 1 d. 2 p. (turéjo biiti 21 str. 1 d.
2p.).

6.2. 2024 m. sausio 19 d. jsakymu Nr. A1-90 ,,Dél priemokos skyrimo S. M.-J.* buvo paskirta
40 proc. pareiginés algos dydZio priemoka visus 2024 metus. Buhalterin¢je apskaitoje DU apskaitos
ziniaraStyje priemoka neteisingai jvardinta kaip pareigybinis atlyginimas.

6.3. Sangrudos seniiinés V. R. 2024 m. rugsé¢jo 9 d. prasSyma pavaduoti jg direktorius jvertino
ir uzdejo rezoliucijg Liubavo senitinui G. B. paskirti priemoka, taciau rezoliucijos tekstas sudaré vieng
zodj ,,Suteikiu®. Priemokos dydis rezoliucijoje nenurodytas, todél priemoka pagal darbo uzmokescio
apskaitos Ziniarast] nebuvo iSmokéta. Patikrinus valstybés tarnautojy registrg (VATARAS), jame G. B.
yra jrasytas faktas, kad 2024 m. rugs¢jo 9 d. jam paskirta 10 proc. dydZio priemoka. Duomenys registre
neatitiko buhalterinés apskaitos duomeny (neatitikimas iStaisytas audito metu).

6.4. G. P. kovo mén. kreipési | direktoriy praSydama paskirti jai prieda uz papildomai
atlickamus darbus skyriaus vedéjo V. N. atostogy metu. Kovo, balandZio ir geguzés mén. jai paskirta 10
proc. priemoka, taciau nei 1§ praSymo, nei i§ direktoriaus rezoliucijos neaiSku kokiu pagrindu (jei tai uz
papildomas uzduotis, jos tur¢jo biuti suformuluotos rastu, jeigu uz pavadavima, tur¢jo biti skyriaus
vedéjo praSymas). 2024-06-26 skyriaus vedéjui i§€jus atostogy, G. P. paskirta 10 proc. pareiginés algos
dydzio priemoka, taciau direktoriaus jsakymo Nr. A1-229 preambuléje nenurodytas teisinis pagrindas.

6.5. D. G.ir L. V. 2024-12-13 jsakymu Nr. A1-292 paskirtos 20 proc. pareiginés algos dydzio
priemokos uz visg gruodzio meén. Pagal gruodzio mén. DU apskaitos ZiniaraStyje priskaiCiuoty
atlyginimg priemoka D. G. turéjo biiti 369,23 eurai, taciau jos priemoka sudaré 360,65 Eur. Priemoka
paskaiciuota neteisingai.

6.6. Kai kuriy praSymy ir direktoriaus rezoliucijy tekstai surasomi taip, kad néra aiSku uz ka
specialistui skiriama priemoka (pvz., A. V. 2024-12 mén., ar uz darbo kruv] virSijanc¢ig veikla, ar uz
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papildomy uzduociy atlikimg ar abi priemoky riisys; E. J. 2024-07-30 prasé paskirti priemoka uz B. G.
pavadavima, bet teisinj pagrindg nurodé VTI 21 str. 1 d. 2 p. ,,uz papildomy uzduociy atlikima*).

6.7. 2024-02-22 direktoriaus jsakymu Nr. A1-109 E. G. iki 2024-12-31 skirta 30 proc.
priemoka uz bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy rémimo programy jigyvendinimo funkcijy
vykdyma. Sios funkcijos jradytos i U. D., kuri tuo metu buvo vaiko prieZifiros atostogose, pareigybés
aprasymg. Kadangi funkcijos vykdymas savivaldybéje prival¢jo biiti uztikrintas 2024 metais, ji buvo
perduota vykdyti kitam specialistui. 2024-07-03 j darbg sugrjzo U. D., taiau priemoka uz jos pareigybés
aprasyme numatytos funkcijos vykdyma iki mety pabaigos buvo mokama E. G.

6.8. Pasitaiko atvejy (pvz., Teisés ir civilinés metrikacijos skyrius), kai praSymai skirti
priemoka uz atostogaujancio specialisto pavadavima suraSomi kelios dienos (3 — 5 d.) po specialisto
atostogy pradzios. Tokiu atveju rekomenduotina priemoka skirti nuo praS§ymo pateikimo, o ne nuo
atostogy pirmos dienos.

7. Kalvarijos savivaldybés interneto puslapyje néra paskelbti pareigybés apraSymai:
Zemés ikio ir melioracijos skyriaus specialiséiy D. A., P. B., vietoje Akmenyny seniiinijos seniiino
pareigybés apraSymo jkelta Kalvarijos seniiinijos seniiino pareigybés aprasymas, Finansy ir biudZeto
planavimo skyriaus vedéjos L. T. ir Ukio skyriaus vyr. specialisto A. S. paskelbtos tik funkcijos, kurios
neaisku kada, kokiu teisés aktu yra patvirtintos.



13

REKOMENDACIJU JGYVENDINIMO PLANAS

. Priimti veiksmai / Rekomendacijos .
Eil . . . . .. Atsakingas
Nr. Rekomendacija Priemonés / ;gyvenc!mlmo subjektas
Komentarai terminas

1. | Uztikrinti, kad visos priemokos | Laiku bus Nuolat Visi
bty paskiriamos, apskaiciuojamos ir administracijos
apskaiciuojamos ir iSmokamos mokamos priemokos. skyriy vedéjai,
laiku, uz tg ménesj, kuriam jos specialistai,
yra skirtos. nejeinantys j

struktiirinius
padalinius,
jstaigos vadovas

2. | Perskaic¢iuoti 2024 m. gruodzio | Suma bus perskai¢iuota, | Iki 2025-10-01 Buhalterinés
meén. L. S. paskirtos vienkartinés | iStaisyta buhalterinéje apskaitos skyrius
pareiginés algos dydzio iSmokos | apskaitoje ir iSmokéta L.
suma ir grazinti L. S. 296 eurus. | S.

3. | Buhalterinéje apskaitoje aiskiai | Buhalterinéje apskaitoje | Nuolat Buhalterinés
atskirti priemokas nuo priemokos, priedai ir apskaitos skyrius
vienkartiniy iSmoky pagal jy kitos iSmokos bus
pobudj ir teisinj pagrinda. vedamos teisingai.

4. | Kiekviename jsakyme ar Bus nurodoma priemoky | Nuolat Isakyma renges
rezoliucijoje nurodyti aisky rusis, teisés akto norma. asmuo
iSmokos riiSies pavadinimg ir Teisés ir civilinés
taikoma teisés akta. metrikacijos sk.

Istaigos vadovas

5. | Nustatant priemoka pinigine Bus vengiama skirti Nuolat Isakyma renges
iSraiska, nurodyti ne tik suma, priemokas fiksuota asmuo
bet ir procenting israiska, kad suma, jeigu dél to gali Teisés ir civilinés
bty uztikrintas priemokos biti pazeistas minimalus metrikacijos sk.
dydzio atitikimas teisés aktams. | nustatytas procentas. Istaigos vadovas

6. | Perskai¢iuoti 2024 m. sausio Priemoka bus paskirta Iki 2025-10-01 Istaigos vadovas
mén. M. K. paskirtos priemokos | direktoriaus jsakymu, ..
uz papildomy uzduociy atlikimg | suma bus perskaiciuota, Buhal.terlnes )
dydj taip, kad jis atitikty LR iStaisyta buhalterinéje apskaitos skyrius
VTI nuostata, kad priemoka apskaitoje ir iSmokéta
negali buti mazesné kaip 10 M. K.
proc. pareiginés algos.

Neismokétos priemokos dalj
grazinti M. K.

7. | Teisinis pagrindas mokéti Papildomos uzduotys Nuolat Visi
priemoka dél padidéjusio kriivio | bus formuluojamos administracijos
turi biti tiesioginio vadovo rastu, jy vykdymas skyriy vedéjai,
motyvuotas pra§ymas specialistg | atsispindés jsakyme ar specialistai,

1 pareigas priimanciam rezoliucijoje. PraSymai nejeinantys j
asmeniui. Tiesioginis vadovas bus raSomi nurodant struktiirinius
savo praSyme mokéti motyvus ir pagrindus padalinius,

pavaldiniui priemoka turi
nurodyti aplinkybes, nulémusias
padidéjus] darbo kriivj.

skirti priemokai.

jstaigos vadovas
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Papildomos uzduotys
dirbantiesiems turi buti
suformuluotos rastu.

8. | Pavadavimo klausimas turi buti | Pavadavimo klausimais | Nuolat Visi
sprendziamas skyriaus vedéjo — | bus stiprinama vidaus administracijos
istaigos vadovo lygmeniu. kontrolé. skyriy vedéjai,
Vengti praktikos, kai specialistai specialistai,
savarankiskai priima sprendimus nejeinantys j
pavaduoti kitus dirbanciuosius ir struktiirinius
kreipiasi dél priemokos skyrimo padalinius,
be skyriaus vedéjo zinios. jstaigos vadovas

9. | Keliy specialisty pavadavimas Pavadavimo klausimais | Nuolat Visi
vienu metu turi biiti iSimtine bus stiprinama vidaus administracijos
praktika, tinkamai pagrjsta ir kontrolé. skyriy vedé¢jai,
iforminta. Laisvos darbo vietos, specialistai,
neuzimti etatai negali buti nejeinantys j
pavaduojami. struktiirinius

padalinius,
istaigos vadovas

10. | Perskaiciuoti ir iSmokéti D. G. Suma bus perskai¢iuota, | Iki 2025-10-01 Buhalterinés
teisingg priemokos dydj uz 2024 | istaisyta buhalterinéje apskaitos skyrius
m. gruodzio mén. (pagrindas: apskaitoje ir iSmokéta
2024-12-13 jsakymas Nr. Al- D. G. Bus pateikti
292). moké&jimg patvirtinantys

duomenys

11. | Uztikrinti, kad visi paskirti Bus perzitréti Iki 2025-12-31 Teisés ir civilinés
priemoky ar kity iSmoky duomenys registre ir metrikacijos
duomenys bty laiku ir tiksliai sutikrinti su paskirtomis skyrius
jrasSomi | valstybés tarnautojy ir | priemokomis.
darbuotojy registra

12. | Parengti ir patvirtinti aiskia Su audito rezultatais bus | Iki 2025-12-31 Teisés ir civilinés
vidaus procediirg dél priemoky | supazindinti visy skyriy metrikacijos
paskyrimo, informacijos vedéjai, senitinai, skyrius
perdavimo tarp jsakymus specialistai, nejeinantys
(rezoliucijas) pasirasancio i skyrius. Kiekviena
vadovo, personalo ir skirtina priemoka,
buhalterinés apskaitos teisiniai pagrindai,
darbuotojy. priemokos terminas,

dokumentai (pras§ymas,
isakymas rezoliucija)
bus tikrinami
administracijos
teisininko.

13. | Organizuoti mokymus Mokymus apie Iki 2025-12-31 Teisés ir civilinés
atsakingiems darbuotojams apie | priemoky ir kity iSmoky metrikacijos
priemoky ir vienkartiniy iSmoky | skyrimo, moké&jimo skyrius
teisinj reglamentavima ir ypatumus iSklausys ..

Buhalterinés

apskaitos tvarkyma.

teisés ir buhalterijos
specialistai.

apskaitos skyrius
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14. | Stiprinti vidaus kontrolg Bus parengta vidiné Iki 2025-12-31 Teisés ir civilinés
priemoky ir kity iSmoky atmintiné dél metrikacijos
mokeéjimo srityje; periodiskai dazniausiai taikomy skyrius
atlikti papildomus kontrolés teisés akty nuostaty, ..
patikrinimus. aprasytas priemoky Buhal.termes _

skyrimo procesas apskaitos skyrius

15. | Atlikti visy pareigybiy Bus perziiiréta Iki 2025-12-31 Teisés ir civilinés
aprasSymy viesumo patikra informacija svetainéje ir metrikacijos
savivaldybés interneto paskelbti visi galiojantys skyrius
svetaingje ir uztikrinti, kad biity | pareigybiy aprasymai.
paskelbti tik galiojantys
pareigybiy aprasymai.

16. | Spresti dél audito rezultaty Bus priimtas sprendimas | Iki 2025-10-01 Istaigos vadovas

skyriaus 2.3 ir 2.4 punktuose
nurodyty iSmoky pripazinimo
neteisétomis.

ir atskiru rastu
informuota Kontrolés ir
audito tarnyba

* Priemonés ir terminai suderinti su Kalvarijos savivaldybés administracija

Savivaldybés kontrolierius

SusipaZinau:

Tomas Luzanskis
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PRIEDAI

Priemoky ir priedy skyrimo teisétumo
Kalvarijos savivaldybé¢je audito ataskaitos
priedas Nr. 1

Audito apimtis ir metodai

Audito tikslai: patikrinti, ar savivaldybés administracija laikosi teisés akty skiriant,
paskaiciuojant ir iSmokant priemokas ir priedus administracijoje dirbantiems specialistams. Auditas
atliktas pagal tarptautiniy audito standarty (TAS) ir tarptautiniy auks¢iausiyjy audito institucijy standarty
reikalavimus. Auditas atliktas, siekiant gauti pakankamg uztikrinimg, kad Savivaldybés 1éSos
naudojamos teisétai. VisiSkas uztikrinimas nejmanomas dél jgimty audito ir vidaus kontrolés apribojimy
bei to fakto, kad netikrinome visy (100 proc.) iikiniy operacijy. Audito jrodymai gauti taikant steb¢jimo,
perskaiciavimo, tikrinimo, ir kitas audito procediiras.

Audituojamas subjektas — Kalvarijos savivaldybés administracija.

Pagrindiniai duomenys tikrinti administracijos direktoriaus jsakymuose, rezoliucijose,
tarnautojy ir darbuotojy registre, buhalterinéje apskaitoje (darbo uzmokescio apskaitos Ziniaras¢iuose,
dirbanciyjy asmens kortelése ir pan.), pareigybés apraSymuose ir struktiiriniy padaliniy nuostatuose.

Tikrinome 2024 metus (atskirais atvejais patikrinome ir palyginome duomenis su 2023 ir 2025
metais)

Audito apimties apribojimas buvo ta apimtimi, kad priedas, mokamas tik uZ tarnybos valstybei
stazg ir tik valstybés tarnautojams, todel tikrinome tik fakta, ar priedas yra paskirtas visiems
tarnautojams, kuriems priklauso (registro duomenys), ar jo dydis atitinka tarnybos staZzo metus. Gavus
patvirtinimg procediiry, susijusiy su priedu, neatlikome.

Audito metu buvo vertinta audituojamos srities atitiktis teisés aktams: LR Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymui, LR
Valstybés tarnybos jstatymui, Kalvarijos savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraSui, savivaldybés administracijos ir administracijos tarnautojy ir darbuotojy profesinés
sajungos pasiraSytai kolektyvinei sutarciai Nr. SRG-80.



Priemokos pagal DU apskaitos ZiniaraSc¢ius, 2024 m.
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Priemoky ir priedy skyrimo teisétumo
Kalvarijos savivaldyb¢je audito
ataskaitos priedas Nr. 2

Eil. Ménuo 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Nr. meén.
Vardas Pavardé
1. | V.M. I-15% | I115% | I-15% Iir HI -
10 %
2. | L. 1-30% 1-10% |l1I-10 % 1-10% | 1-30%
3. | G.R. 11-40 % | 11-40 % |11-40 %
4. | D.S. I-10% I-10 % I-10 % 1-10 % I-10 % I-10 %
5. | J.R. 1-10% 1-30% |1-10% (1-10% |I-10% | 1-10%
6. | B.G. 111-20 % [111-20 % |111-20 % 1-20% H-10% |[11I-10 %
7. | J.B. 1-30% 1-10%ir [1-10% |I-10% (I-20ir [-40% 1-20%
202312 nenurodyta 10
8. | I.Z. 1-15% (I-15% [I1-15% Ilir 11l 15%
9. | LT 111-15 % 1H-15 % 1H-15 %
10. | V.B. 111-15 % 1H-15 % 1H-15 %
11. | I.S. Vienk. I-20% | 1I-30 %
924
12. | I.T. 111-30 % |111-30 % |111-30% | 11I-30% | 11I-30 % |[11I-30 % |11I-30% |I1I-30% | 1I-10 % 1110 %
1M-30% | 111-30% | 1I-30 % |[11I-30 % |111-30%
13. | G.P. Vienk. ? ? Ziniaradty [[-10% [1-10% |I-10% 1-10 %
924 10 % 10 % nera  11.10%
14. | G.B. Netikslus ?
duomenys
15. | LA. 11-10 % 1-10 %
1-10 %
111-20 %
16. | LV. 1-30% |1-30% 1-10ir (1-10% -
30 % 20 %
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17. | V.L. 11-10 %
18. | RV. 11-10 %
19. | D.A. M-25% (l1-25% | I-25% | 11I-25% |l1I-25 % |l1I-25 % |[llI-25% | 1I-15 % 1-15% |11I-15% 11-15 %
20. | V.P. 1-20% | 11-20% | 11-20% | 11-20% | [1-20% | 1I-20% | 11-20% | [1-20% |lI-20 % 1-20% | 11-20 %
1-2x10% 1-30% | 1-30% |-2x10% 1-2x10% | 111-10% | 11I-10 %
21. | E.J. 111-10% 1-10% (1-10% [I-10% | 1-10% 1-10 %
22. | D.K. 11-10 % 1-10% I-10%
1-10%
23. | E.G. 1-30% |11-30% | 11-30% | 1I-30% |11-30% (lI-30 % 11-30 % 1-30% [1I-30% | 1I-30 %
24. | E.S. 1-30% 1-15% 1-15% 1-10% | 111-10 %
25. | R.A. M-10% |1-10% |1-10% |II-10% JI-10% |I-10% [llI-10% (llI-10% [lI-10% | 11lI-10%
M-10% (I-10% [1I-10% (I-10% JII-10% |1I-10% |1-10% |lI-10%
11-10 % M-10 %
26. | D.M. Vienk.
245
27. | V.K. 11-20 % 1-20 %
28. | A.A. 11-20 %
29. | B.T. 1-10% | 1-10% 1-10 % [-10 %
30. | D.K. M-10% | M-10% |[1I-10% | 1-20 % M-10% | 1-10 %
31. | IV 1-20% | 11-20% | 1I-20% | [I-20 % | 1I-20 % 115 % | 11I-10ir15 | 11I-10ir15
32. | L.G. Iir M
15%
33. | L.K. 1-20 %
34. | R.R. I-30% 1-10% | 1-10% 1-10 %
(iSmoketa
2025-01)
35. | VV. 1-15% | 1-15% | 1-15%
36. | S.A. M-10% | 1-10% | 11-10% | 11-10% | 11-10% | 11I-10% | 11I-10% | 11110 %
37. | AV. [-20ir10 1-10% | 1-10% 111-80 %
38. | V.R. I-10% ?
39. | E.S. Vienk.

400
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40. | R.B. Vienk.
245,6
41. | A.K. 1-10% [11-225 Eur
42. | A.B. 1-30% (1I-30% | 1I-30 % 1-30% |1I-80% | 11-30 %
43. | R.K. 1-10% -10% | 11-10 %
44. | ).Z. I -30 %
45. | S.P. Iir 1
10 %
46. | Z.S. 1-10 %
47. | V.S. [-ir 11
15%
48. | D.S. Priem.
71,42
49. | I.R. 1-10 % 1-30%
50. | R.Z 11-10 %
Iir 1
10%
51. | N.S. [Fir -10% | 11-10 %
15%
52. | D.G. [Fir 1 11-20 % ?
10 %
53. | L.S. -10 11-10 %
% +100 %
vienkart.
54. | AG. -10% | 11-10 %
55. | M.K* 1- - - - - - - - - -
130Eur | 130Eur | 130Eur | 130Eur | 130Eur | 130Eur 130Eur | 130Eur | 130Eur | 130Eur
56. | S.M.-J.* [-40 |[1-40% | 1-40% | 1-40% | |1-40% | 1-40% | 1-40% |1-40% | 1-40% | 1-40% |1-40% | |-40%
%

*Visos priemokos M. K. ir S. M-J. jvardintos kaip pareigybiniai atlyginimai.
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Paaiskinimai:

I — priemoka uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;

IT — priemoka uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos;

IIT — priemoka uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet
nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Salia paraSyta skaitiné priemokos iSraiSka procentais arba eurais.



